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Программы развития 
МОУ Бутурлиновская СОШ №7 
на 2011-2015 годы
«Через образовательные достижения к личностным компетентностям».
 
	Наименование Программы
развития (далее Программа)
	Программа развития МОУ Бутурлиновская СОШ №7 на 2011-2015годы  «Через образовательные достижения к личностным компетентностям»

	Основания для разработки Программы 
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании»

2. Долгосрочная областная целевая программа  «Развитие образования Воронежской области  на 2011-2015 годы»

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

4. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ от 18.07.2002 №2783).

5.  Закон о бюджетных организациях Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" 

	Дата принятия решения о разработке Программы         
	Решение педагогического совета МОУ Бутурлиновская СОШ №7 от 18.02. 2011г., протокол № 2
 

	Заказчики Программы         
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Бутурлиновская средняя общеобразовательная школа №7, Бутурлиновского муниципального района Воронежской области 

	Разработчик Программы     
	Администрация муниципального образовательного учреждения Бутурлиновская  средняя общеобразовательная школа№7,педагогический коллектив школы и родительская общественность в лице Совета школы.

	Цель  Программы  
	Создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства

	Назначение Программы
	Программа является организационной основой, которая определяет стратегию действий педагогического коллектива на пятилетний период.

	Задачи Программы
	1. Создание организационной структуры школы на основе системы менеджмента качества, обеспечивающей качественное предоставление образовательных услуг обучающимся в соответствии с критериями доступности, качества образования по направлениям:

- физико-математическая  профильная школа на старшей ступени  образования

- социокультурный центр дополнительного образования обучающихся всех ступеней образования

- здоровьесберегающая  образовательная среда в школе.

2. Повышение качества и инновационного характера образования за счет реализации  регионального компонента государственного образовательного стандарта, интеграции ресурсов школы и учреждений дополнительного образования района и новых педагогических технологий. 
3. Создание и реализация модели  предпрофильного и профильного обучения физико-математического направления.

4. Воспитание компетентных и ответственных, нравственно и физически здоровых молодых граждан.
5. Развитие профессиональной компетентности  педагогического коллектива школы с учетом новых тенденций в образовании в условиях организации  предпрофильного и профильного обучения.

6. Формирование внеучебной разноуровневой образовательной среды, направленной на  поддержку талантливых детей, удовлетворение потребностей учащихся, родителей и социума.

7. Совершенствование  процесса информатизации образования в школе.

8. Создание школьной модели адаптации детей дошкольного возраста к школьной жизни.

	Мероприятия, направленные на реализацию Программы
	1. Совершенствование содержания и технологий образования. Достижение нового качества образовательных  услуг.
2. Воспитание школьников.
3. Переподготовка и повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений. 
4. Здоровье детей, его сохранение и укрепление.
5. Информатизация системы образования. 

6. Ремонт общеобразовательного учреждения.
7. Развитие системы «школьный автобус». 

	Сроки и этапы реализации Программы
 
	Первый этап (2011-2012 годы). Совершенствование модели развития образования школы.
Второй этап (2013-2014 годы). Реализация мероприятий, направленных  на  переход образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.
Третий этап (2015 год). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы.
 
	· Соответствие качества образования в ОУ базовым требованиям аттестации образовательного учреждения, что подтверждается  документами о прохождении лицензирования, аттестации и аккредитации;

· Развитие системы государственно-общественного управления школой, совершенствование деятельности Совета  школы; 

· Ежегодное участие школы  в  конкурсах на соискание грантовой поддержки разных уровней;

· Привлечение молодых специалистов педагогических специальностей  для оптимизации  образовательного процесса  и внедрению современных инновационных технологий в школе.

· Рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 85% от числа опрошенных. 

· Снижение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем количестве зарегистрированных преступлений. 

· Повышение обеспеченности системы общего образования персональными компьютерами на 100 учащихся до 15 единиц.

· Развитие системы дополнительного образования; Повышение удельного веса детей и молодежи, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся в возрасте до 18 лет), до 80 процентов.

· Повышение удельного веса численности педагогических работников образовательного учреждения, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников до 95%
· Повышение удельного веса численности педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации до 95 %
· Увеличение доли обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме независимого оценивания, до 100%.

· Повышение оснащенности спортивного зала в соответствии с современными требованиями.

· Увеличение охвата детей дошкольного возраста программами адаптации детей дошкольного возраста к школьной жизни.

· Осуществление  перехода на ФГОС второго поколения.

· Развитие сайта школы

· Создание единого информационного пространства через общешкольную локальную сеть.

· Увеличение числа педагогов, использующих ИКТ в образовательном и воспитательном процессах до 90%.

· Увеличение доли обучающихся 8 – 11 классов, участвующих в создании индивидуальных и групповых проектов, до 50 %

· Увеличение доли обучающихся 8 – 11 классов, членов детских общественных организациях, участвующих в государственно-общественном управлении школой, до 50%.

· Увеличение доли обучающихся, обеспеченных горячим питанием.

· Увеличение доли обучающихся, у которых сформированы базовые компетентности,  до 60%.

· Увеличение доли  учебных кабинетов, оснащенных до 80% в соответствии с требованиями к  оснащению образовательного процесса. 

       Доля учащихся школы, имеющих показатель уровня воспитанности выше среднего возрастет до 80%.
       Удельный вес численности учащихся, у которых сформированы базовые компетентности, возрастет до 70%.
       Будут созданы условия для внедрения и реализации различных моделей учета внеучебных достижений обучающихся.   
        Будут внедрены электронные классные журналы и дневники учащихся.

	Источники финансирования
	Бюджет Воронежской области  

Бюджет Бутурлиновского муниципального района 

Собственные средства ОУ  

Привлеченные средства  (ПС)

	Постановление об утверждении программы
	Решение педагогического совета  муниципального общеобразовательного учреждения Бутурлиновская ая средняя общеобразовательная школа №7
Протокол  № 8  от 27.06.2011                    


 
РАЗДЕЛ I.
Информационно- аналитический.
 
В основном документе модернизации российского образования  «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа" говорится:
«Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях осуществления компетентностного подхода в образовании, т. к. именно этот подход подразумевает соблюдение следующих  условий:
-деятельностный характер обучения,
-ориентацию учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности ученика за процесс и результаты своей деятельности,
-создание условий для понимания учениками собственных ценностей и приобретения опыта достижения целей.
Именно на это была направлена сложившая система работы школы в рамках Программы развития «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2007-2011 годы.
Программа развития МОУ Бутурлиновская СОШ №7 «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2011-2015 годы  является логическим продолжением выше названной программы и сохраняет непрерывность процесса по созданию условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.
Юридический адрес: 397502 Воронежская обл., Бутурлиновка, ул.Красная,216
Фактический адрес:397502 Воронежская обл., Бутурлиновка, ул.Красная,216.                                                                             

Тел.: 8(47361) 2-44-85; 

     Лицензия на право осуществления образовательной деятельности –А   №  300889  от 27 сентября 2010 года. 

    Аккредитация – регистрационный номер ГУО-2398А от 30 мая 2008 года.
E-mail:but-school7@mail.ru
Сайт: http://www.but-school7.narod2.ru
МОУ СОШ № 7  г. Бутурлиновка открыта в 1954 г. 

Школа имеет три ступени: начальная школа (1 – 4 классы), основная (5 – 9 классы), средняя (10 – 11 классы).  В школе обучается 314 учащихся, существует 15 классов комплектов.  Контингент школы стабильно понижается, в связи с изменением демографической ситуации. Первые классы формируются по микрорайонному принципу, отсутствует конкурсный набор в школу. Организованы курсы для дошкольников по подготовке к школе, до 90% первоклассников занимаются на этих курсах.

Школа размещается в двух зданиях. Школа имеет 2 компьютерный класса, имеющих выход в INTERNET,  2 теплых туалета, библиотеку, буфет- раздаточную, спортивный зал, строится многофункциональная площадка.
РЕЖИМ  РАБОТЫ  ОУ

Начало учебных занятий – 8 ч 30 мин.
Продолжительность учебной недели: 

1 класс – пятидневная учебная неделя,

2 – 11 классы – шестидневная учебная неделя.

Продолжительность уроков:
 
45 минут   (1 кл. 35 мин)  
Продолжительность перемен: 
минимальная – 10 минут (3), 

максимальная – 20 минут (2)

Периодичность проведения промежуточной аттестации – 







I ступень – четверть,







II ступень – четверть,







III  ступень – полугодие.

Ведётся предпрофильная подготовка в 9ых классах и профильное  обучение в 10 и 11 классах ( физико- математический профиль) 
Достаточно разнообразно поле возможностей учащихся в сфере дополнительного образования: работает более 30-ти различных кружков и клубов. Работают спортивные секции: самбо, русская лапта, футбол, волейбол, баскетбол,  участники, которых являются призёрами районных и региональных уровней. 
В 2010 г учительница нашей школы  участвовала в конкурсе «Лучший учитель России» и стала единственной победительницей в нашем районе, получив губернаторскую премию. Это Климова Светлана Витальевна- учитель биологии.

Абрамова Тамара Ивановна -учитель физики имеет  нагрудный знак «Отличник просвещения». 

Грамоты министерства образования имеют  9 учителей.
Коллектив школы на 1 января 2011 года  насчитывает  35   человек.
 Педагогов – 22человека
ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

        В школе имеются в наличии  технические средства обучения:

· Компьютер –23 , с выходом в Интернет 14 штук.

· Телевизор – 2 

· Видеомагнитофон – 1

· Проекторы- 4

· Музыкальный центр – 2

· Автобус КАВЗ – 1

· Многофункциональный аппарат – 1

· Принтер- 3

· Сканер – 1

· Швейные машины -5
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров
	Показатели
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1. Количество педагогов.
	38
	32
	26
	23
	23

	2.Имеют высшую квалификационную категорию.
	6
	6
	8
	9
	9

	3. Имеют 1 квалификационную категорию.
	21
	18
	15
	10
	10

	4. Имеют 2 квалификационную категорию.
	6
	3
	2
	2
	1

	5. Не имеют категории,
	5
	5
	1
	2
	3

	        из них молодых специалистов.
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Подтвердили имеющуюся квалификацию в ходе аттестации.
	2
	1
	2
	В
	1
	2
	В
	1
	2
	В
	1
	2
	В
	1
	2

	
	-
	4
	1
	1
	3
	3
	-
	4
	1
	2
	1
	-
	3
	3
	-

	7. Повысили квалификацию.
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	1
	4
	1
	1
	
	
	

	8. Посетили курсы ВОИПКРО. Всего:
	6
	4
	8
	6
	14

	     в том числе:
	
	
	
	
	

	· долгосрочные
	5
	2
	7
	5
	6

	· тематические и проблемные
	-
	2
	2
	1
	-

	· семинары
	-
	-
	-
	-
	2

	· дистанционные интернет-курсы
	-
	-
	-
	4
	

	Участники сетевых педагогический сообществ
	
-
	-
	-
	4
	5

	Имеют собственные страницы (сайт) в интернете 
	-
	-
	-
	3
	4

	Компьтерной грамоты
	-
	-
	-
	-
	8


     В школе работает 22 учителя. Средний возраст пе​дагогов — 42 года. Средний педагогический стаж  24 года. Имеют высшее образование — 96%; среднее специальное образование— 1 учитель
Анализ педагогического состава по педагогическому стажу.

	Стаж работы
	От 1 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 до 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50

	Кол-во человек
	2
	2
	5
	10
	3
	1

	%
	4,3%
	9%
	22%
	43%
	13%
	4,3%


Образовательный уровень педагогического состава в    2010-2011  учебном году.

	Образование
	   Высшее
	Среднее педагогическое

	Кол-во
	22
	1

	%
	96%
	4%
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Социальный паспорт МОУ  БСОШ № 7

Количество учащихся по классам                                                         –  313
Многодетные семьи                                                                               –  16

Остронуждающиеся семьи                                                                       –  15                                                                                                                                                        Неблагополучные семьи                                                                           -    3

Полусироты                                                                                               –  26

Сироты                                                                                                       – 0

Матери – одиночки                                                                                      – 4

Семьи, где родители инвалиды                                                                 –  9

Дети инвалиды                                                                                             – 4

Учащиеся, состоящие на учёте в ПДН                                                      –  1

Учащиеся, состоящие на ВШК                                                                   – 2

Детей  находящихся под опекой                                                                – 1

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ШКОЛЫ
В настоящее время педагогический коллектив  МОУ «Бутурлиновская  СОШ №7» принимает активное участие в реализации национального проекта «Образование», является участником регионального  комплексного  проекта модернизации образования Воронежской  области. 

Педагогический коллектив сосредоточил усилия на достижение следующих основных целей:

•получение  обязательного  уровня  образования каждым     учащимся    с    учетом    его    индивидуальных    интересов, способностей, склонностей, личностных качеств;

•формирование   личности,   способной   к   саморазвитию, самоанализу,   самореализации,   адаптации   к   жизни   и   творческой деятельности в современном социокультурном пространстве.

В работе с учащимися МОУ Бутурлиновская средняя общеобразовательная школа №7 руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями управления образования, районного отдела образования, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

Демократизацию управления мы, прежде всего, связываем с общественным управлением. Высшим органом общественного управления является Совет школы № 7. Полномочия закреплены в локальном акте (приложение к Уставу) “Положение о Совете МОУ СОШ № 7”. В Совет в равных частях входят учителя, учащиеся, родители учащихся 1-11 классов.

Члены Совета участвуют в формировании гражданского заказа на образование; принимают программу развития; организуют общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его существования.

Для решения задач субъектов образовательного процесса созданы следующие органы самоуправления:

1. учителей: педагогический совет, аттестационная комиссия, методический совет, методические объединения учителей-предметников; 

2. учащихся: ученический совет; 

3. родителей: родительский комитет. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

  «Новая школа - это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом». (Д.И.Менделеев)
Реализация образовательной программы определила новые подходы к оценке образовательной деятельности учащихся.


Анализ результатов успеваемости и качества обученности учащихся МОУ БСОШ №7 за пять лет свидетельствует о стабильном уровне качества учащихся. 
Основные статистические  данные по итогам учебного года в сравнении:

	Показатели 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	 
	уч. год
	уч. год
	уч. год
	уч. год
	уч. год

	1 . Число учащихся на конец уч. года, из них:
	338
	338
	319
	334
	313


	1-4 классах 
	144
	127
	106
	122
	110

	в 5-9 классах 
	149
	176
	183
	179
	167

	в 10-11 классах 
	45
	35
	30
	33
	35

	2. Число учащихся, аттестованных на конец учебного года
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3. Отличники учебы, из них: 
	41
	42
	33
	29
	25

	•    В 1 -4 классах 
	20
	17
	15
	16
	16

	•    В 5-9 классах 
	10
	15
	16
	10
	4

	•    В 10- 11 классах 
	3
	3
	2
	3
	5

	4. Окончили на «4» и «5», из них:
	90
	96
	97
	101
	102

	•    В 1 -4 классах 
	29
	32
	28
	31
	40

	•    В 5-9 классах 
	50
	54
	63
	59
	52

	•    В 10-11 классах 
	11
	10
	8
	11
	11

	5. Число учащихся, награжденных медалями:
	
	
	
	
	

	•    Золотой

•   Серебряной
	-

-
	-

1
	2

-
	-

-
	1
2

	•    Похвальными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов
	12
	8
	6
	6
	7

	6. Успеваемость 
	100
	100
	100
	100
	100

	7. Общее число учащихся, занимающихся на «4» и «5»
	131
	138
	130
	130
	127
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Успеваемость учащихся 2-11-х классов в разрезе предметов
	№ п/п
	Учебный предмет
	2008-2009уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011уч.год

	1
	Начальные классы
	3,9
	3,9
	4,3

	2
	Русский язык
	3,6
	3,58
	3,5

	3
	Литература
	3,9
	3,8
	4,0

	4
	Математика
	3,8
	3,6
	3,6

	5
	Алгебра
	3,5
	
	

	6
	Геометрия
	3,4
	
	

	7
	Информатика
	4,2
	4,2
	4,1

	8
	Физика
	3,8
	3,7
	3,7

	10
	История
	3,8
	3,7
	3,8

	12
	Обществознание
	3,8
	3,7
	3,7

	13
	Биология
	3,8
	3,9
	3,9

	14
	Химия
	3,6
	3,6
	3,6

	15
	География
	3,8
	3,7
	3,8

	17
	Английский язык
	3,8
	3,8
	3,8

	18
	Обслуживающий труд
	4,8
	4,7
	4,8

	19
	Технический труд
	4,7
	4,7
	4,8

	20
	ОБЖ
	4,7
	4,6
	4,6

	21
	Физическая культура
	4,6
	4,6
	4,5

	22
	Искусство
	4,5
	4,6
	4,5
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КАЧЕСТВО РАБОТЫ УЧИТЕЛЕЙ -ПРЕДМЕТНИКОВ
	учитель
	предмет
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	
	КОУ на «4» и «5»
	рейтинг
	КОУ на «4» и «5»
	рейтинг
	КОУ на «4» и «5»
	рейтинг

	Рудич Н.В.
	Русский яз., 
	47,5%
	3,6
	46%
	3,55
	46%
	3,5

	
	лит-ра
	65%
	3,8
	63%
	3,7
	55%
	3,6

	Бейдина В.И.
	Русский яз., 
	60,5%
	3,7
	53%
	3,5
	41%
	3,5

	
	лит-ра 
	71%
	4,1
	72%
	4,0
	74%
	4,0

	
	Культура общ
	
	
	
	
	72%
	3,8

	Манько С.И.
	Русский яз. 
	47%
	3,6
	46%
	3,6
	47%
	3,7

	
	лит-ра 
	75,7%
	4,0
	77%
	4,3
	87%
	4,5

	Кальницкая Р.Н.
	Математика 
	55,5%
	3,5
	39%
	3,5
	41%
	3,5

	Васильева З.С.
	Математика, 
	53%
	3,7
	50%
	3,7
	50%
	3,7

	
	Информатика 
	90%
	4,2
	85%
	4,2
	81%
	4,1

	Васильченко В.Д
	Математика 
	57%
	4,0
	48%
	3,6
	49%
	3,6

	Абрамова Т.И.
	Физика 
	60%
	3,8
	54%
	3,7
	52%
	3,7

	Климова С.В.
	Биология 
	73%
	3,9
	74%
	3,9
	75%
	3,9

	Романцова Л.Н.
	Химия 
	58%
	3,67
	48%
	3,6
	46%
	3,6

	ПеревертайлоО.А.
	География 
	63,7%
	3,8
	61%
	3,7
	64%
	3,8

	Перова В.Д.
	История
	60,8%
	3,8
	61%
	3,7
	67%
	3,8

	
	Обществознание 
	65%
	3,8
	62%
	3,7
	64%
	3,7

	Колодиева О.В.
	Английский яз
	65%
	3,8
	64%
	3,8
	63
	3,9

	Хачатрян Ф.Г.
	Английский яз
	55%
	3,77
	53%
	3,7
	50
	3,7

	
	Культура общ
	91%
	4,3
	
	
	
	

	Штельцер О.Е.
	Технология
	91%
	4,7
	90%
	4,7
	92%
	4,8

	
	ОБЖ
	89%
	4,7
	87,5%
	4,6
	87 %
	4,6

	Болдина Л.Б.
	Изо
	88,5%
	4,39
	88 %
	4,34
	90%
	4,5

	
	Черчение
	90,6%
	4,48
	91%
	4,5
	
	

	
	технология
	100%
	4,8
	96%
	4,77
	97%
	4,8

	Штельцер И.Е.
	Физ-ра
	99%
	4,7
	95%
	4,6
	95%
	4,5

	
КапустянскийВ.С.
	Физ-ра
	100%
	4,5
	97%
	4,6
	96%
	4,5

	Титова С.П.
	Русский яз
	69%
	4,0
	
	
	100%
	4,4

	
	Математика
	65%
	3,7
	
	
	100%
	4,4

	
	Чтение
	80,7%
	4,5
	
	
	100%
	4,8

	
	Окр мир
	65%
	4,1
	
	
	100%
	4,8

	Логвиновская В.В.
	Русский яз
	70%
	3,9
	71%
	4,0
	
	

	
	Математика
	78%
	4,07
	82%
	4,1
	
	

	
	Чтение
	89%
	4,3
	93%
	4,5
	
	

	
	Окр мир
	78%
	4,3
	86%
	4,4
	
	

	Сушкова Т.П.
	Русский яз
	63%
	3,8
	63%
	3,8
	45%
	3,6

	
	Математика
	63%
	3,9
	63%
	3,9
	59%
	3,8

	
	Чтение
	78%
	4,4
	78%
	4,4
	100%
	4,3

	
	Окр мир
	81%
	4,2
	81%
	4,2
	81%
	4,3

	Кузьменко Л.В.
	Русский яз
	
	
	68%
	3,5
	70%
	3,6

	
	Математика
	
	
	88%
	4,3
	88%
	4,3

	
	Чтение
	
	
	100%
	4,5
	100%
	4,7

	
	Окр мир
	
	
	100%
	4,4
	100%
	4,4

	Моргунова Л.А.
	Русский яз
	
	
	
	
	51%
	3,9

	
	Математика
	
	
	
	
	59%
	4,0

	
	Чтение
	
	
	
	
	100%
	4,4

	
	Окр мир
	
	
	
	
	81%
	4,3


Сравнительная таблица показывает, что по  информатике, русскому языку, изо   произошло падение среднего балла. По всем остальным предметам – как правило, рост  или стабильность.  Можно говорить о стабильности в работе в целом. 
Реализация задач образовательного процесса ведется на всех ступенях образования: начального, основного среднего, полного среднего.

 На первой ступени (начальная школа) 4-летнее обучение. Ведется  обучение  по программе «Школа России» , «Школа 2100». 

      Реализуется  национально-региональный компонент в содержании образования: окружающий мир, технология, информатика и информационная культура. Ведётся изучение  ОПК .
          На второй ступени обучения, продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимый для продолжения образования на 3 ступени обучения.

· создать условия для самовыражения учащихся на учебных и   внеклассных   занятиях в школе и  вне  её. 

 С учетом этого на второй ступени обучения учебный план был расширен и обогащен путем введения курсов:

1.  «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-7кл до1 ч. 

2. «Краеведение» как  предметный РАЗДЕЛ:

· географии в 6-7х классах; 

· биологии в 6-7х классах;

3. ОПК - в 5,6 классе

4. Ориентационный курс «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования» по 0,5 ч) в 9 классах.

5. Курсы по выбору  учащихся: 

Преобразование графиков элементарных функций 

Алгебра модуля

Сайтостроение 

Пусть всегда будет солнце (экол, биол, физика)

Проектная деятельность в курсе физики 

Проектная деятельность в курсе биологии 

Генетика 

Деловое письмо. Деловая речь

Занимательное черчение
Вселенная далекая и близкая

Такая модель обучения способствует вариативности, открытости образовательного процесса, помогающего преодолеть «одинаковость» образования, организующее обучение с учётом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности. Так ученики школы со своими работами выступают на научно- практических конференциях, как районных, так и на научно-практической конференции ВУЗов  г. Воронежа, всероссийских конкурсах..  

Успешность выбранной модели обучения, стратегии ведения учебно-воспитательного процесса показывают результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ). 
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Рейтинг по итогам сдачи итоговой аттестации в форме независимого оценивания

	
	Всего уч-ся
	сдавали
	рейтинг
	качество

	
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	45
	35
	45
	35
	3,76
	3,6
	53%
	46%

	математика
	45
	35
	45
	35
	3,76
	3,8
	60%
	54%

	биология
	45
	0
	3
	0
	5
	
	100%
	

	история
	45
	0
	-
	0
	-
	
	-
	

	физика
	45
	0
	10
	0
	4,3
	
	90%
	

	география
	45
	0
	1
	0
	3
	
	0%
	


   Работа учителя на факультативных занятиях многоцелевая, результатом работы является участие ребят в предметных олимпиадах:
	Предмет
	Общее количество участников 

школьного этапа
	Количество участников школьного этапа по классам

	
	
	7-8 

класс
	9 

класс
	10 класс
	11 класс

	Русский язык
	29
	10
	6
	6
	7

	Литература
	26
	10
	5
	6
	5

	Английский язык
	23
	8
	5
	5
	5

	Математика
	44
	23
	10
	6
	5

	Информатика
	21
	6
	5
	5
	5

	Физика
	20
	5
	5
	5
	5

	Химия
	15
	
	5
	5
	5

	Биология
	26
	10
	6
	5
	5

	Экология
	25
	10
	5
	5
	5

	География
	25
	10
	5
	5
	5

	История
	19
	5
	5
	4
	5

	Обществознание
	20
	5
	5
	5
	5

	Право
	15
	
	5
	5
	5

	Технология
	37
	37
	
	
	

	Экономика
	5
	
	
	
	5

	ОБЖ
	20
	6
	
	7
	7

	ВСЕГО
	370
	145
	72
	74
	79


Для осуществления  успешности всех  задач по обучению и воспитанию учащихся  на современном этапе дополнительно к профессионализму и компетентности педколлектива нужна материально-техническая база, уют и комфортность в стенах школы. Что ж для этого сделано за 5 лет? Сделан «косметический» ремонт в классах, коридорах, мастерских. В основном здании да пяти  кабинетах заменены  оконные блоки, отстроены теплые туалеты в зданиях основной и начальной школы, приобретена мебель на сумму 165056 руб., заменена входная дверь, в коридорах постелен линолеум, приобретена мебель  в школьную столовую , приобретены 2 мультимедийных установки, заказана интерактивная доска, документкамера, мультимедийный микроскоп. Приобретена методическая литература на сумму 114925 руб. На школу выделен школьный автобус ( 660000 руб.)

               В перспективе нами планируется продолжать работу по усовершенствованию школьного самоуправления на демократических основах; при активном участии и содействии школьной общественности принимать участие в конкурсах и проектах различных уровней.

Проанализировав результаты работы школы за 5 лет, педагогический коллектив вступает в новый пятилетний отрезок и рассматривает новые пути развития школы как  школы ключевых компетенций, участвуя в поисковой, исследовательской работе, используя информационно- коммуникативные формы  работы,  ведя работу с одаренными детьми, , заботясь о  их благе, здоровье и духовном развитии.

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 
ПРОБЛЕМ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА  
           

Мероприятия, заложенные в программе «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2007-2011 годы в основном выполнены. 
В 2010-2011 уч. году большое внимание уделялось внедрению в учебно-образовательный процесс инновационных образовательных технологий. 
Достигнуты значительные успехи в области применения информационно-коммуникационных технологий. Это подтверждается тем, что  в течение последних лет наблюдается устойчивый рост педагогов, которые не только имеют пользовательский уровень, но и  применяют ИКТ в своей работе. Это стало возможным по двум причинам: увеличилось количество компьютеров у педагогов дома и в школе. Доля педагогов, владеющих навыками работы в сети Интернет, увеличилась с 13% в 2007 году до 75% в 2011 году. 
С 2006 года  в школе организовано профильное обучение, призванное обеспечить государственные гарантии качественного образования, индивидуализацию образования и социализацию обучающихся. 
           Одним из условий успешной реализации программы «Предпрофильная подготовка учащихся. Профильное обучение» является кадровое обеспечение образовательного процесса в школе.        
           Данные о количественном и качественном составе педагогов, работающих в профильных классах,  представлены в таблице:
	№
	Кадровое обеспечение
	Количество

	1
	Количество педагогов, работающих в профильных классах
	9

	2
	Количество педагогов, работающих в профильных классах, имеющих высшую категорию
	6

	3
	Количество педагогов, работающих в профильных классах, имеющих 1 категорию
	3

	4
	Количество педагогов, работающих в профильных классах, имеющих звания
	1

	5
	Количество педагогов, работающих в профильных классах, принимавших участие в профессиональных конкурсах, выполнение грантов
	3

	6
	Количество педагогов, работающих в профильных классах – победителей профессиональных конкурсов, выполнение грантов
	1


 
           Профильное обучение  организовано для учащиеся 10 и 11 классов. Профиль обучения – физико- математический и биолого- географический. Выбор элективных курсов учащимися  10 и 11 классов связан с их  дальнейшим профессиональным определением. В текущем учебном году старшеклассникам на выбор были представлены элективные курсы по следующим предметам: русский язык, математика, химия, обществознание, информатика и ИКТ, физика, биология.
         Эффективность предпрофильной подготовки и профильного обучения можно проследить по нескольким параметрам:
1. Количество учащихся 9 класса, желающих продолжить обучение в 10 классе ОУ:
	2006-2007
 учебный год
	2007-2008 
Учебный год
	2008-2009 
Учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011учебный год

	12ч – 50%
	18ч – 50%
	16– 50%
	20ч – 50%
	17-50%


 
2.Доля  учащихся 9 класса, выбравших  в качестве  экзамена по выбору профильный  предмет (физику), составляла в 2009 году 39% , в 2010 году – 38% ,в 2011 году – 41% от всего количества выпускников.
3. Поступаемость выпускников 11 класса в вузы и cсузы составила в 2009 и 2010 годах 100%.
Одним из основных показателей качества образования ОУ является показатель уровня качества обученности учащихся. 
  Мониторинг успеваемости  учащихся показал, что усвоение  образовательных программ во всех классах  по всем предметам учебного плана  проходит в основном  на высоком уровне (60% - 100%).  Отмечается высокий уровень качества обученности учащихся  в 10 и 11 классах (62%-73%), где организовано профильное обучение.              
Сравнительный анализ уровня качества обученности учащихся в 2010-2011учебном году показывает, что на ступенях начального и среднего (полного) общего образования  уровень обученности школы на уровне среднего показателя по району:
  
Все  выпускники 9 и 11 классов  успешно проходят Государственную (итоговую) аттестацию за курс основной общей и средней (полной) школы  и получают  аттестаты  о соответствующем образовании 
Обучающиеся школы ежегодно участвуют в предметных олимпиадах и конкурсах различных уровней. Результаты участия отражены в следующей таблице:
 Результативность олимпиад-2010-2011

	предмет
	класс
	уровень
	место
	ФИ ученика
	учитель

	Математика
	3
	район
	2
	Патока Н
	Кузьменко Л.В.

	
	4
	округ
	2
	Колесникова Е.
	Сушкова Т.П.

	
	10
	район
	приз
	Климинченко С.
	Васильченко В.Д.

	Английский язык 
	9б
	район
	приз
	Юсова Д.
	Хачатрян Ф.Г.

	
	10
	район
	приз
	Критинина Н
	Колодиева О.В.

	
	11
	район
	приз
	Макарова Н.
	Колодиева О.В.

	
	8а
	район
	2
	Попов А.
	Колодиева О.В.

	русский язык
	3
	район
	2
	Говорова М.
	Кузьменко Л.В.

	
	4
	округ
	1
	Ельчанинова Е.
	Сушкова Т.П.

	
	9б
	район
	1
	Юсова Д
	Манько С.И

	
	7а
	окруж
	1 
	Литвинов Н.
	Манько С.И

	
	8а
	окруж
	2
	Перевертайло Ю.
	Бейдина В.И.

	
	9б
	обл
	участник
	Юсова Д
	Манько С.И

	биология
	10
	район
	2
	Волкова В.
	Климова С.В. 

	
	11
	район
	1
	Снопова А.
	

	
	11
	обл
	участник
	Снопова А.
	

	физика
	10
	район
	1
	Васильченко Д
	Абрамова Т.И

	
	11
	район 
	приз
	Минина Т
	

	Избирательное право
	10-11
	район
	приз
	
	Перова В.Д.

	Физическая культура
	9б
	район
	2
	Баутин И..

Глотова Г.
	Штельцер И.Е.

	
	10
	район
	3
	Воронова М
	Штельцер И.Е.

	Окружающий мир
	3 кл
	район
	1
	Сушков П.
	Кузьменко Л.В.

	
	4 кл
	округ
	2
	Лазутин Д.
	Сушкова Т.П.


Победители районных  олимпиад были подготовлены учителями  Климовой С.В., и Манько С.И.  
Учащиеся 2-11 классов ежегодно принимают участие в международных  конкурсах « Британский Бульдог», «Русский медвежонок», «Кенгуру». 

	Уровни 

предметных

олимпиад
	Учебный

Год
	Всего участников


	Призовые места в районе
	Призовые места в регионе

	«Британский Бульдог»
	2008-2009
	24 чел. 
	7 чел.
	5 чел.

	
	2009-2010
	44 чел.
	3 чел.
	3 чел.

	
	2010-2011
	66 чел.
	10чел.
	10чел.

	«Русский медвежонок»,
	2008-2009
	79чел. 
	3 чел
	-

	
	2009-2010
	 98чел.
	-
	-

	
	2010-2011
	88чел.
	-
	-

	«Кенгуру».
	2008-2009
	31чел
	1чел
	-

	
	2009-2010
	50 чел
	4 чел
	-

	
	2010-2011
	50чел
	6чел
	-


 Нужно отметить, что с каждым годом увеличивается  число учащихся и учителей, которые участвовали в мероприятиях школы :

	мероприятие
	название
	руководитель
	участники
	уровень

	Предметные недели
	МИФ
	Абрамова Т.И
	Учащиеся 5-11 кл
	школьный

	
	Русский язык и литература
	Рудич Н.В.
	Учащиеся 5-11 кл
	школьный

	
	Химии и биологии
	Климова С.В.
	Учащиеся 5-11 кл
	школьный

	
	Иностранного языка
	Колодиева О.В.
	Учащиеся 5-11 кл
	школьный

	
	Изо и технологии
	Болдина Л.Б
	Учащиеся 5-11 кл
	школьный

	Конкурсы
	«Поколение Next»
	Васильева З.С.
	Юрьев А.
	Всероссийский- призер грамота, благодарственное письмо

	
	«Здоровье- глазами молодежи
	Васильева З С.
	Минин И
	Областной- благодарственное письмо

	
	
	Климова С.В.
	Снопова А
	Областной- благодарственное письмо

	
	«Шаг во вселенную»
	Абрамова Т.И.
	Минин И.
	Областной-

участник

	
	Конкурс сочинений, посвященный всероссийской переписи населения 
	Манько С.И., Бейдина В.И., Рудич Н.В.
	Перевертайло Ю

Глотова Г.
	Районный

1 место

2 место

	Конференции 
	Научно- практические конференции
	Климова С.В.
	Капустянская М
	округ -благодарственное письмо

	
	«Юные исследователи окружающей среды»
	Климова С.В.
	Капустянская М., Литвинов Н.
	Район- участники

	
	Проект « Сохранение водных ресурсов»
	Климова С.В.
	Гацева Ю., Критинина Н.
	Районный- 1 место

	
	Проект «Вислобрюхие любимцы»
	Климова С.В.
	Капустянская М
	Областной- участница

	
	«Имена поэтов и писателей на карте Воронежской области»
	Манько С.И., Бейдина В.И., Рудич Н.В
	Христенко П.

Перевертайло Ю

Минин И.
	Районный

1место

1 место

участие

	
	«Химия в жизни»
	Романцова Л.Н
	11класс
	Школьная н-п. конферения

	
	Проект «Статистические данные МОУ БСОШ №7»
	Васильченко В.Д.
	8а
	школьный

	Открытые уроки, мероприятия
	«Праздники, традиции, манеры»
	Колодиева О.В.
	8а
	Урок английского языка

	
	«Теорема Пифагора»
	Кальницкая Р.Н.
	8б
	Урок математики

	
	«Объем прямоугольного   параллелепипеда»
	Васильева З.С.
	5
	Урок математики

	
	«Решение однородных уравнений»
	Васильченко В.Д.
	10
	Урок математики


	
	«Золотое сечение»
	Васильченко В.Д.
	8а
	Урок математики

	
	«Жизнь и творчество Мандельштама»
	Манько С.И., Бейдина В.И.
	7-11 класс
	Открытое мероприятие

	
	Лингвистический КВН  «Давай с тобой дружить»
	Манько С.И., Бейдина В.И.
	7-11 класс
	Открытое мероприятие

	
	Литературный конкурс «Эта обыкновенная, необыкновенная классика»
	Манько С.И., Бейдина В.И.
	8-11 класс
	Открытое мероприятие

	
	Путешествие по стране «Наречие»
	Рудич Н.В.
	7б
	Урок русского языка

	
	«Развитие парламентаризма в России»
	Перова В.Д.
	10-11 кл
	Урок обществознания

	
	«Иллюстрирование стихотворения С.Есенина «Береза»
	Болдина Л.Б
	2а
	Урок Изо

	
	«Итоговое занятие по изготовлению швейного изделия: фартук, косынка»
	Болдина Л.Б
	5
	Урок технологии

	
	«Ферменты»
	Романцова Л.Н.
	10
	Урок химии

	
	«Электролитическая диссоциация»
	Романцова Л.Н.
	8а
	Урок химии

	
	«Годовой жизненный цыкл птиц. Размножение»
	Климова С.В.
	7 б
	Урок биологии

	
	«Действие электрического тока,»
	Абрамова Т.И.
	8а
	Урок физики

	
	Звуковые явления в природе, физике, технике»
	Абрамова Т.И.
	9б
	Урок физики


	
	Уравнение Менделеева- Клапейрона
	Абрамова Т.И.
	10
	Урок физики


	Уровни 
предметных
олимпиад
	Учебный
Год
	Всего участников
(% от общего числа учащихся)
	Из них победители и призеры

	Муниципальный уровень
	2007-2008
	17 чел. 
	4 чел.

	
	2008-2009
	22 чел.  
	12 чел.

	
	2009-2010
	23 чел.
	7 чел.

	
	2010-2011
	25 чел.
	9чел.

	Региональный   уровень
	2007-2008
	5 чел.  
	-

	
	2008-2009
	8чел. 
	3 чел

	
	2009-2010
	 14чел.
	6 чел

	
	2010-2011
	17чел.
	6 чел

	Федеральный 
уровень
	2007-2008
	1 чел.  
	1 чел.

	
	2008-2009
	 2чел
	-

	
	2009-2010
	-
	-

	
	2010-2011
	6чел.
	6 чел


    
Отмечается положительная динамика количества победителей и призёров II этапа Всероссийской олимпиады школьников, что свидетельствует о качественной подготовке учащихся к олимпиадам. 
Учащиеся 2-11 классов ежегодно принимают участие в международных  конкурсах « Британский Бульдог», «Русский медвежонок», «Кенгуру». 
	Уровни 
предметных
олимпиад
	Учебный
Год
	Всего участников

	Призовые места в районе
	Призовые места в регионе

	«Британский Бульдог»
	2008-2009
	24 чел. 
	7 чел.
	5 чел.

	
	2009-2010
	44 чел.
	3 чел.
	3 чел.

	
	2010-2011
	66 чел.
	10чел.
	10чел.

	«Русский медвежонок»,
	2008-2009
	79чел. 
	3 чел
	-

	
	2009-2010
	 98чел.
	-
	-

	
	2010-2011
	88чел.
	-
	-

	«Кенгуру».
	2008-2009
	31чел
	1чел
	-

	
	2009-2010
	50 чел
	4 чел
	-

	
	2010-2011
	50чел
	6чел
	-


Воспитательная работа в школе  строилась на основе реализации программы воспитательной работы «Школа здоровья», целевых программ «Одаренные дети», «Здоровье»,  «Подросток», «Ученик и его семья».

Достижения в области воспитательной деятельности
	Название
	Уровень
	Результативность

	
	
	2009-2010
	2010-2011

	Фестиваль риторики
	Районный

областной
	1 место

лауреат
	-

	Всероссийская  акция «Гражданин воронежского края- гражданин России»
	районный
	3 место
	-

	Конкурс «Я- законодатель»
	районный
	-
	грамота

	Конкурс «А ну-ка девочки»
	Городской 
	грамота
	1 место

	Молодёжный фестиваль- конкурс «Осенняя феерия» номинация «Танцевальный драйв»
	Городской
	-
	диплом

	Молодёжный фестиваль- конкурс «Осенняя феерия» номинация «Модный стиль»
	Городской
	-
	диплом

	Конкурс сочинений, посвящённого Всероссийской переписи 2010 года «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»
	районный
	-
	8 «А» класс – 1место

8 «Б» класс- 2 место

	Конкурс «Летопись добрых дел по сохранению природы» номинация «Сохранение водных экосистем»
	районный
	1 место
	1 место

	Районный фестиваль ученических агитбригад «Здоровая молодёжь - здоровая нация»
	районный
	грамота
	грамота

	Научно-практическая семинар «Инновационная деятельность как ресурс развития учреждения дополнительного образования»
	областной
	-
	Участники

	Научно-практическая конференция
	Городской округ №1
	Грамота


	Благодарственное письмо

	Творческий конкурс «Дети, техника, творчество»

Номинация «Тестопластика»

Номинация «Изделия из кожи»
	Районный

раздел «Декоративно- прикладное творчество» (тестопластика) 

раздел «Техническая игрушка» 

Областной заочный конкурс
	1 место 

2 место 
лауреат
	1 место

1 место

-

	Конкурс рисунков «Телефон доверия- защитим детство»
	Районный


	благодарность
	1 место

	Конкурс рисунков «Символы России Воронежской области»
	Районный


	-
	2 место


Спортивные достижения
	Название
	Уровень
	Результативность

	
	
	2009-2010
	2010-2011

	Соревнования по парковому волейболу, посвящённых Дню физкультурника
	городской
	2 место
	1 и 3 место

	Соревнования  по футболу на приз «Кожаный мяч»

 (младшая группа 1999-2000 г.р.)
	Районный


	3  место
	2 место

	Соревнования  по футболу на приз «Кожаный мяч» (старшая группа)
	Районный


	3 место
	1 место

	Соревнования  по мини футболу посвящённых Дню учителя
	городской
	-
	3 место

	Соревнования по Русской лапте, посвящённых Дню физкультурника
	городской
	1 место
	1 место

	Соревнования по волейболу на кубок г. Бутурлиновка
	городской
	2 место
	1 место

	Соревнования по мини лапте
	Районный


	1 место
	1 место

	Спартакиада школьников 
	Районный


	2 место (д)

2место (ю)
	2 место

	Новогодний турнир по волейболу среди команд поселений, КФК, групп здоровья Бутурлиновского района
	Районный


	-
	1 место и 3 место

	Соревнования по мини лапте среди школьных команд
	Районный


	1 место(ю)

2 место(д)
	1 место( ю)

2 место(д)

	Соревнования по баскетболу среди школьников 7-9 классов (мальчики)
	Районный


	3 место
	2 место

	Первенство города по волейболу среди обучающихся 7-9 классов
	городской
	1 место
	1 место

	Чемпионат Воронежской области по мини- лапте
	областной
	4 место
	3 место

	Волейбольный турнир памяти В.С. Костина
	городской
	1 место
	1 место

	Первенство Бутурлиновского района по волейболу среди женских команд
	Районный


	1 место
	1 место

	Соревнования по русской лапте, посвящённых Дню Победы
	городской
	2 место
	2 место

	Футбольный турнир памяти Б.Н. Светашова
	городской
	1 место
	1 место

	Всероссийский турнир «Славянский кубок» по русской лапте (Курская область)
	всероссийский
	-
	4 место


Комплексная оценка развития школы за каждый год подтверждает, что достигнуты значительные успехи по целому ряду направлений учебно - воспитательной работы, в том числе:
- внедрение в УВП новых педагогических технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей обучающихся, 
- средства областной субвенции, оборудование, полученное в рамках КПМО;
- переход на подушевое финансирование и новую систему оплаты труда, 
- совершенствование  системы государственно-общественного  управления школой через такие органы самоуправления как Совет щколы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, ученический  Школьный Парламент, активность работы которых позволяет год от года расширять ряд вопросов, в решении которых данные органы принимают участие.
В ходе реализации программы большое внимание уделялось также вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам.
        Таким образом,  успешно был реализован план перехода : развития   программы  в новое качественное состояние по всем направлениям  школы 
1.     Совершенствование содержания и технологий образования.
2.     Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.
3.     Повышение эффективности управления образовательным учреждением.
4.     Совершенствование экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением. 
Фактическое выполнение мероприятий, заложенных в программе «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2007-2011 годы не ниже запланированных показателей и индикаторов (подробно см. приложение № 1). 
Вместе с тем, был выявлен ряд проблем.
Выявленные проблемы и способы их решения.

В условиях модернизации российского образования перед ОУ поставлены важнейшие задачи:

        1. Повышение качества образования  путем обновления содержания образования и  введения новых образовательных стандартов.

        2. Расширение доступности образования.

        3. Повышение эффективности образования через систему воспитания.

        4. Информатизация образования

Из поставленных задач вытекают проблемы:

· повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

· введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. 

· доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным.

· в системе управления: пассивное отношение значительной части родителей к образованию, недостаток молодых кадров и мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности работающих педагогов, резкое увеличение количества справок, анализов, отчетов в связи с необходимостью проведения мониторинга качества реализации образовательных проектов. Способы решения: формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций, совершенствование и систематическое обновление школьного сайта, изменение формы морального и материального стимулирования лучших учителей, расширение использования электронных носителей в управлении школой; перевод всего архива школы и учёта информации в электронную форму; разработка мониторинга обученности школьников в виде таблиц EXCEL

· в методической работе: постоянно меняющееся программное обеспечение и появление новой компьютерной техники приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю; новые требования к подготовке обучающихся приводят к необходимости постоянного обновления дидактических материалов (направленных на подготовку к ЕГЭ, к экзамену в 9 классе в новой форме, материалов, предполагающих компетентностный подход в обучении и т.д.). Способы решения: прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, проведение семинаров, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ, оптимизация системы (создание в МО банков) дидактического обеспечения образовательного процесса.
· в безопасности и здоровьесберегающей среде. Ухудшение здоровья школьников (заболевания нервной системы, ЛОР-патологии, заболевания ж/к тракта)  из-за: проблем экологии, усложнения образовательных программ ведущих к чрезмерной перегруженности детей. Способы решения: поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса; продолжение работы по внедрению здоровьесберегающих технологий и совершенствованию физкультурно-оздоровительной и просветительской деятельности с обучающимися и родителями;  предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях.

· в материально-техническом обеспечении образовательного процесса: непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса. Способы решения: обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов;  приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей; пополнение фонда учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки; создание медиатеки.

     В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания  данной Программы развития школы  

 

II. К О Н Ц Е П Т У А Л Ь Н ЫЙ
 ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ (миссия школы)
 
Концепция дальнейшего развития школы разработана в соответствии  с основными направлениями  государственной политики  России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ФГОС второго поколения, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», нормативными правовыми документами выше стоящих органов образования, Уставом школы.
           Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке учащихся.  Перед школой ставится  задача: подготовить ученика к новым, быстро меняющимся условиям, что требует:
-во-первых, создание обучающей среды, мотивирующей учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве;
-во-вторых, создание условий, содействующих наиболее полному развитию способностей учащихся.
           Таким образом, проблема активного, творческого поиска, получения и воспитания знаний как никогда остро стоит перед сегодняшней школой. Учебный и воспитательный процесс должен помочь учащимся приблизиться к той идеальной модели выпускника, которую  поставило перед школой государство: это выпускник, осознающий себя личностью, социально активным носителем идеалов гражданского общества, уважающего ценности других культур, конфессий и мировоззрений, креативно и критически мыслящих, мотивированных к познанию, творчеству и самообразованию.
  Поэтому, как и прежде, мы считаем, что результат школьного образования – это не «система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей» в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах, получаемый через образовательные достижения, и учреждение образования призвано дать возможность посредством образовательных достижений сформировать личностные компетентности обучающихся. 
Отсюда вытекает, что  стратегическая цель, которую ставила перед собой школа для достижения на период с 2007г. по 2011г., остается актуальной и на современном этапе модернизации образования.
 
РАЗДЕЛ III. 
С Т Р А Т Е Г И Я   И   Т А К Т И К А  ПЕРЕХОДА ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ
 

1. ОСНОВНАЯ СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ
 

       Основной стратегической целью Программы развития МОУ Бутурлиновская СОШ №7 на 2011-2015 годы является обеспечение условий для  удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), общества в качественном образовании,    в том числе для овладения обучающимися ключевыми компетентностями.
 
 
2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ
 
       Для достижения стратегической цели необходимо продолжить  решение следующих стратегических задач, которые для школы являются и основными  направлениями в работе:
 
1. Совершенствование содержания и технологий образования. 

Задачи: расширение понятия «грамотность» до понятия «компетентность». Выделение и конструирование предметных задач, рассчитанных на работу с компетентностью;

 переход от преимущественного типа обучения, основанного на запоминании и воспроизведении фактов и правил с последующим исполнением инструкций (1-го уровня компетентности), к формированию способности отыскивать информацию, моделировать новые объекты и процессы, понимать, изобретать и формулировать правила, ставить разнообразные задачи, самостоятельно планировать и выстраивать собственные действия. Создание ситуаций, в которых ученик осуществляет перевод реальных практических ситуаций в предметную модель и решает её.
2. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

Задача: достижение приоритета технологий, реализующих компетентностный, деятельностный подход, освоение конструирования 3-уровневых заданий и диагностики компетентности решения проблем. Совершенствование системы стимулирования учителей для освоения данных технологий. Изменение форм работы с педагогической компетентностью (на основе компетентностной модели выпускников).
3. Повышение эффективности управления образовательным учреждением.
Задача: построение системы управления качеством образования на основе исследования и реализации социального заказа на новые образовательные результаты.
4. Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования

 Задача: создание в рамках организации внеурочной деятельности и до​полнительного образования условий, формирующих новые образовательные результаты учащихся, связанные с компетентностью решения проблем, использования предметных знаний в реальных жизненных ситуациях.
5. Подключение ресурсов внешкольного пространства

 Задача: использование и создание в рамках внешкольного пространства условий для формирования компетентности решения проблем.
6. Здоровьесберегающая среда 

Задача: защита учащихся и педагогов от перегрузок, недопущение увеличения личностной «цены» и затрат для получения новых образовательных результатов.

Работа по дальнейшей реализации стратегической цели и задач в рамках Программы развития школы на 2011-2015 годы требует в новых условиях модернизации российского образования обновления программных мероприятий.   
Для отслеживания эффективности выполнения Программы развития «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2011-2015 годы  разработаны показатели и индикаторы.
3. ТАКТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ
(программные мероприятия по основным направлениям Программы)
 
3.1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ТЕХНОЛОГИЙ ОБРАЗОВАНИЯ.
 

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:
        Переход на новые образовательные стандарты
1.Введение ФГОС: 
-начального общего образования; 
-основного общего образования. 
2.Разработка основной образовательной программы:
 -начального общего образования ОУ;
 -основного общего образования ОУ. 
3.Внедрение основной образовательной программы:
- начального общего образования ОУ; 
- основного общего образования ОУ. 
        Создание условий для реализация основных подпрограмм:
          -Программы информатизации МОУ БСОШ №7 на 2011-2015 годы.
          -Программы «Предпрофильная подготовка и профильное обучении  учащихся» на 2011-2015 годы.
       Развитие системы поддержки талантливых детей через школьную целевую программу «Одаренные дети» на 2011-2015 годы.
        Совершенствование системы мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников  через реализацию школьной целевой программы «Здоровье» на 2011-2015 годы
        Совершенствование воспитательной системы школы «Здоровья».
       Дальнейшее внедрение в образовательный процесс технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей. 
 
Система целевых индикаторов и показателей.
 
 

	 

Основные направления деятельности
	 

Показатели 
	 

Индикаторы 

	Предшкольное образование

	1.Совершенствование системы образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе.
	Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольной  подготовки:

2011г. – 70%;     

2015г. – 100%.

 
	Удельный вес детей старшего дошкольного возраста, готовых к обучению в 1 классе по результатам психологического обследования:

2015г.- 100%. 

	Переход на новые образовательные стандарты 

	Введение ФГОС

 

 
	1. ФГОС начального общего образования:

-в 1-м классе в 2011г.;

-во 2-м  классе в 2012г.;

-в 3-м классе в 2013г.;

-в 4-м классе в 2014г.

 

 

2. ФГОС основного общего образования:

-в 5-м классе в 2015г.

 
	1.Удельный вес численности учащихся 1-4 классов, обучающихся  по ФГОС второго поколения:

- 2011г. –  40%

-2012г. – 62,4%

-2013г. – 75%

-2014г. – 100% 

2.Удельный вес численности учащихся 5-9 классов, обучающихся  по ФГОС второго поколения:

-2011г. – 0%

-2015г. – 29%

	Разработка основной образовательной программы ОУ
	1.Основная образовательная программа начального общего образования ОУ:

-для 1-го класса в 2011г.;

-для 2-го  класса в 2012г.;

-для 3-го класса в 2013г.;

-для 4-го класса в 2014г.

 

2.Основная образовательная программа основного общего образования ОУ:

-для 5-го класса в 2015г.

 
	1.Удельный вес численности учителей начальных классов, реализующих ФГОС второго поколения:

-2011г. –  33%

-2012г. – 50%

-2013г. – 70%

-2014г. – 100% 

2.Удельный вес численности учителей–предметников, реализующих ФГОС второго поколения:

-2011г. – 0%

- 2015г. –  44%  

	Внедрение основной образовательной программы ОУ
	1.Основная образовательная программа начального общего образования ОУ:

-в 1-м классе в 2011г.;

-во 2-м  классе в 2012г.;

-в 3-м классе в 2013г.;

-в 4-м классе в 2014г.

 

 

 

 

 

 

2.Основная образовательная программа основного общего образования ОУ:

-в 5-м классе в 2015г.

 
	1.Удельный вес численности учащихся 1-4 классов, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования ОУ:

- 2011г. –  33%

-2012г. – 52,4%

-2013г. – 75%

-2014г. –  100%

2.Удельный вес численности учащихся 5-9 классов, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием в соответствии с основной образовательной программой основного общего образования ОУ:

-2015г. – 29%

	Создание условий для реализация основных подпрограмм
Программы развития

	Программа информатизации МОУ Бутурлиновская   СОШ№7 на 2011-2015 годы (приоритетные направления на заявленный период).

 
	Создание единого информационного пространства.

 

 

 
	Удельный вес объединенных в единую локальную сеть компьютеров:

-2011г.- 33%

-2015г. – 100%.

	 
	Использование в организации УВП  возможностей сети Интернет.
	Удельный вес компьютеров, подключенных к сети Интернет:

-2011г.-33%

-2015г. – 100%.

 

	Программа «Предпрофильная подготовка и профильное обучении  учащихся» на 2011-2015 годы (приоритетные направления на заявленный период).
	Создание условий для обучения учащихся 9-11 классов по индивидуальным учебным планам
	Доля учащихся 9 – 11 классов, обучающихся по индивидуальным учебным планам:

-2011г. – 0%

-2015г. – 20%

	 

 
	Создание условий для социального становления и саморазвития  обучающихся  
	1.Доля учащихся 8 – 11 классов, участвующих в создании индивидуальных и групповых проектов:

-2011г. – 15%

-2015г. – 60%

2.Доля учащихся 8 – 11 классов, членов детских общественных организациях,  участвующих в государственно-общественном управлении школой:

-2011г. – 25%

2015г. – 50%

	Развитие системы поддержки талантливых детей через 

реализацию целевой программы «Одаренные дети» на 2011-2015 годы
(приоритетные направления)

	Совершенствование системы выявления детей различных видов одаренности: интеллектуальной, творческой, спортивной, социальной.
	Создание условий для участия обучающихся в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п.),
	1.Банк  данных одаренных детей.

2.Банк данных мероприятий различных уровней (олимпиады, конкурсы, соревнования и т.п.), в которых участвуют одаренные дети.

3.Банк данных победителей и призеров в мероприятиях различных уровней (олимпиады, конкурсы, соревнования и т.п.).

	Совершенствование системы дополнительного образования детей в школе.
	Увеличение количества детских объединений (кружков, клубов, секций и т.п.), предоставляющих возможность получить дополнительное образование в различных сферах.   

 
	Удельный вес численности школьников, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3-х доступных предложений из разных сфер деятельности):

-2011г. – 24%;

-2015г. – 72%.

	Совершенствование системы сопровождения одаренных детей
	Создание условий для обучения старшеклассников в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования:

-2011г. – 0%;

-2015г. – 20%.

	Совершенствование системы мероприятий 
по сохранению и укреплению здоровья школьников через реализацию целевой программы «Здоровье» на  2011-2015 годы
(приоритетные направления)

	 Совершенствование деятельности ОУ по сохранению и укреплению здоровья школьников
	Реализация проекта «Межведомственная система медико- педагогического мониторинга здоровья детей в ОУ
	1.Доля учащихся, имеющих паспорт  здоровья:

-2011г. – 0%

-2015г. – 50%

	
	Организация отдыха и оздоровления
	Доля учащихся, охваченных  оздоровлением в школьном ЛДП и  ДОЛ:

-2011г.- 20%

-2015г. – 50%

	 
	Создание условий для участия обучающихся и педагогов в конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья
	Доля участников ОП, участвующих в  конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья:

-2011г. –0%

-2015г. – 30%

	Создание условий для  сохранения и  укрепления здоровья
	Совершенствование МТБ для занятий физкультурой и спортом
	1.Доля учащихся, обеспеченных  инвентарем для занятий лыжной подготовкой:

-2011г. – 0%

-2015г. –30%

2.Доля наименований спортивного инвентаря для занятий гимнастикой:

-2011г. – 15%

-2015г. – 60%

	
	Обеспеченность школьников горячим питанием
	1.Доля учащихся, обеспеченных одноразовым горячим питанием:

-2011г. – 13%

-2015г. – 100%

2. Доля учащихся, обеспеченных двухразовым горячим питанием:

-2011г. – 0%

-2015г. – 30%

	
	Профилактика употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними  
	Деятельность детской общественной организации «Школьная страна» (волонтеры антинаркотического движения) по формированию ЗОЖ

	Совершенствование воспитательной системы школы 
(приоритетные направления)

	Совершенствование системы мероприятий, формирующих гражданскую позицию каждого индивида, его отношение к миру и определение своего места в нем
	 Реализация мероприятий в рамках  программы воспитательной работы «Отечество»

 
	Доля учащихся школы, имеющих показатель уровня воспитанности выше среднего:

-2011г. – 40%

-2015г. – 70%

	Дальнейшее внедрение в образовательный процесс технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей

	Внедрение проектно-исследовательского метода, технологии критического мышления, блочно-РАЗДЕЛной системы обучения и т.п.
	Удельный вес численности педагогов, активно внедряющих новые технологии в организацию УВП:

-2011г.- 20%

-2015г.- 70%
	Удельный вес численности учащихся, у которых сформированы базовые компетентности:

-2011г.- 22%

-2015г.- 60%


3.2. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.
 
Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:
        Развитие системы оценки качества общего образования в ОУ  
1. Использование внешней оценки качества образовательных услуг, разработанной в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования
2.Совершенствование школьной оценки качества образовательных услуг.
        Совершенствование учительского корпуса
1.Обеспечение условий для непрерывности, персонификации и актуальности   повышения квалификации педагогов образовательного учреждения
2.Комплекс мероприятий, направленных на стимулирование инновационного поведения учителей.
 
Система целевых индикаторов и показателей.
 

	 

Основные направления деятельности 
	 

Показатели 
	 

Индикаторы 

	Развитие системы оценки качества общего образования в ОУ  

	Использование внешней оценки качества образовательных услуг, разработанной в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования
	Количество субъектов, принимающих участие во внешней оценке качества образования в школе в 2015г. возрастет по отношению к 2011г.

 
	1.Увеличение критериев, по которым осуществляется внешняя оценка качества образования

2.Участие в электронном мониторинге качества образования

	Совершенствование школьной оценки качества образовательных услуг.

 
	Программа «Мониторинг качества образования в МОУ Бутурлиновская СОШ№7» на 2011-2015 годы
	1.Удельный вес численности участников образовательного процесса, участвующих в оценке качества образовательных  услуг:

-2011г. – 0%

-2015г. – 45%

2. Внедрение и реализации различных моделей учета внеучебных достижений обучающихся на основе ведомственных нормативных правовых актов

	Совершенствование учительского корпуса 

	Обеспечение условий для непрерывности, персонификации и актуальности   повышения квалификации педагогов ОУ
	Повышение квалификации педагогических кадров для реализации ФГОС.  
	Доля педагогов, повысивших квалификацию для реализации ФГОС:

-2011г. – 10%

-2015 г. – 40%.

	
	Участие в  дистанционном повышении квалификации педагогических кадров.
	Доля педагогов, повысивших квалификацию через дистант:

-2011г. – 5%

-2015 – 30%

	
	Повышение квалификации педагогических кадров по РАЗДЕЛно-накопительной модели.
	Доля педагогов, повысивших квалификацию по РАЗДЕЛно-накопительной модели:

-2011г. – 0%

-2015 – 30%

	
	Совершенствование механизмов в формировании мотивации непрерывности профессионального роста педагогов
	Рост критериев оценки труда педагогов в 2015г по сравнению с 2011г.

	Комплекс мероприятий, направленных на стимулирование инновационного поведения учителей

 
	Участие в сетевом взаимодействии. 
	Доля педагогов, участвующих в профессиональных сетевых сообществах:

2011г. – 15%

2015г. – 50%

	
	Модернизация учебной материально-технической и информационно-технологической базы в соответствии с современными нормами организации труда и обучения
	1.Доля учебных кабинетов, оснащенных от 80% до 100% в соответствии с Требованиями к  оснащению ОП:

-2011г. – 20%

-2015г. – 80%

2.Доля учебных кабинетов, оснащенных интерактивным и мультимедийным оборудованием (доски, планшеты, пульты, документ-камеры):

-2011г. – 10%

-2015г. – 60%

	
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания
	Доля учащихся с ослабленным здоровьем, с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, для которых созданы условия для занятия физкультурой:

-2011г. –0%

-2015г. – 60%


 
3.3. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
 
       Решение стратегической задачи повышения эффективности управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
        Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением через дальнейшее развитие органов  самоуправления школы: Совета школы, педагогического совета, общего собрания трудового коллектива, ученического Школьного Парламента.
         Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования ИКТ в рамках единого образовательного пространства.
 
Система целевых индикаторов и показателей.
 

	 

Основные направления деятельности
	 

Показатели 
	 

Индикаторы 

	Реализация системы государственно-общественного управления школой

	Совершенствование модели государственно общественного управления образовательным учреждением

 
	 Организация работы органов самоуправления:

- Совета школы, 

-педагогического совета, 

-общего собрания трудового коллектива,

-ученического Школьного Парламента.
	Удельный вес вопросов управления школой, в решении которых примут участие органы самоуправления, увеличится в 2015г. по сравнению с 2011г в несколько раз.

	Совершенствование системы управления образованием в ОУ
на основе эффективного использования ИКТ 
в рамках единого образовательного пространства

	Использование в управлении информационных систем: «1С:Образование», «1С: Бухгалтерия», АРМ «Директор», «Net Школа» и т.д.
	Внедрение электронного документооборота
	Удельный вес численности решаемых вопросов в управлении школой через электронный документооборот увеличится в 2015г. по сравнению с 2011г в несколько раз.

	Совершенствование работы школьного сайта (приоритетное направление на заявленный период)
	Внедрение электронных классных журналов и дневников учащихся

 
	1.Доля классов, имеющих электронный классный журнал:

-2011г. -0%

2015г. – 100%

2.Доля учащихся, имеющих дневники:

-2011г. – 10%

-2015г. – 100%

	Создание условий для получения учащимися дистанционного образования
	Доля педагогов, прошедших обучение по использованию  дистанционных образовательных технологий при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов
	Рост численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения образования с использованием  дистанционных образовательных технологий


 
.3.4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ МЕХАНИЗМОВ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
 
       Развитие стратегической задачи совершенствования экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
        Использование новых моделей получения финансов для организации деятельности образовательного учреждения.
        Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательного учреждения, через расширение сферы платных образовательных услуг.
 
Система целевых индикаторов и показателей.
 

	Основные направления деятельности
	Показатели
	Индикаторы

	Дальнейшее использование разнообразных моделей получения финансов для организации деятельности образовательного учреждения.


	Получение дополнительного финансирования за счет участия в реализации среднесрочных и долгосрочных целевых программ
	Увеличение удельного веса средств, полученных на реализацию целевых программ, в бюджетном финансировании ОУ по отношению к 2011г. 

	Активизация внедрения механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательного учреждения.
	Внедрение сферы платных образовательных услуг.

Поступление финансовых средств от спонсоров.
	Увеличение удельного веса средств, полученных от оказания платных услуг и спонсоров, в бюджетном финансировании образовательного 

	Внедрение новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	
	 


 
На каждом из этапов реализации Программы планируется изменение показателей и индикаторов.
 
VI. Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А
ВОЗМОЖНОСТЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
 
Для реализации целей и задач, поставленных в Программе развития «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2011-2015 годы, у МОУ БСОШ №7 имеются необходимые возможности:
 
       Кадровые.
       В МОУ БСОШ №7   работают 22 педагога, из них аттестованы 19 педагогов (86%)
Аттестованы:
        на высшую квалификационную категорию 9 человек (41%) педагогов, из них:
- 8 учителей-предметников;
           - 3 человека административного персонала;
        на первую квалификационную категорию – 9 человек (41%);
        на вторую квалификационную категорию – 1 человек (5%).
Награждены:
        Значком «Отличник народного просвещения» - 1 человек;
        Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» - 1 человек;
        Грамотой Министерства образования РФ - 9 человек (36%);;
        Грамотой департамента образования Воронежской области – 15 человек(68%).
Участник конкурса лучших учителей России получивший губернаторский гранд – 3 человека.
Укомплектованность кадрами 100%.
      
Научно-методические.
Непрерывная профессиональная подготовка педагогических кадров.
Создание школьной методической службы, в основе которой  лежат системно-деятельностный, личностно ориентированный и интегрированный подходы. 
Деятельность методической службы    направлена  на  достижение  следующих  конечных  результатов:
- повышение качества образовательного процесса;
– совершенствование методического мастерства учителя;
–  формирование в коллективе успешности, сотрудничества;
– аттестация педагогов на более высокую квалификационную категорию;
– создание банка инновационных идей и технологий.
Особое внимание уделяется созданию условий, в которых педагоги могли бы в полной мере реализовать свой потенциал. В связи с этим в  школе традиционно осуществляется поиск эффективных направлений, форм и методов методической работы. 
При составлении плана методической работы  приоритетными  считаются следующие направления:
- предметно-методический сервис (организация работы по освоению новых образовательных технологий);
- мониторинговый сервис (получение информации о состоянии общеобразовательной подготовки школьников по учебным предметам, выявление факторов мотивации деятельности учителя и т.д.);
- маркетинговый сервис (предоставление дополнительных образовательных услуг по образовательным запросам учащихся);
 -информационно-технологический сервис (обеспечение условий расширения информационного пространства школы и применение компьютерных технологий в ОП);
- PR-сервис (распространение лучшего педагогического опыта через методические бюллетени, статьи, публикации и пр., организация мастер-классов, семинаров-практикумов).
 
       Материально-технические.
       Имеется:
        15 учебных кабинетов.
        Спортивный зал.
        Библиотека.
        Пришкольный участок (цветник).
        Спортивно-оздоровительная зона: детская площадка, футбольное поле, волейбольная и баскетбольная площадки, беговая дорожка.

· Наличие высокоскоростного доступа в сеть Интернет.
· Количество человек на один персональный компьютер – 7
· Количество компьютерных классов - 2 
· Количество кабинетов с интерактивным оборудованием и компьютеризированным местом учителя – 3 (кабинеты: географии, математики, биологии).
· Количество кабинетов  с компьютеризированным местом учителя – 6.
· Компьютеризированы места административно-управленческого персонала – 1 ПК, 2 ноутбука. 
· Вырос  процент оснащенности кабинетов МОУ БСОШ №7 
	№
	Предмет
	Оснащенность
(на декабрь 2009г)
	На 
1ноября 2010г.
	На 
1 сентября
2011г.

	1
	Литература
	50%
	60%
	60%

	2
	Информатика
	100%
	100%
	100%

	3
	Математика
	50%
	60%
	60%

	4
	Иностранный язык
	60%
	65%
	65%

	5
	Биология
	60%
	70%
	75%

	6
	Химия
	65%
	70%
	70%

	7
	География
	70%
	75%
	75%

	8
	Физика
	80%
	80%
	80%

	9
	Начальные классы
	70%
	70%
	75%

	10
	Технология
	60%
	65%
	65%

	11
	Физкультура
	60%
	65%
	65%


     
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВСЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

1.ОБНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ.
Реализация Программы развития школы по теме «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» охватывает следующие основные области образовательного пространства:

· Традиционная классно-урочная система и внедрение новых педагогических технологий в процесс обучения;

·  школьные традиции и инновации в воспитывающей деятельности гимназии;

·  Инновационный подход к организации традиционной методической работы педагогов, олимпиадного движения и научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся.

На сегодняшнем этапе развития образования никакая опытно-экспериментальная работа не позволяет совсем отказаться от классно-урочной системы как основы организации процесса обучения. Однако классно-урочная система как оплот традиции в сегодняшней образовательной системе выполняет роль своеобразной платформы для разработки, апробирования и внедрения в процесс обучения новых педагогических технологий.

Современная педагогическая наука и передовая школьная практика (не без определённых разногласий) определяет целый ряд новых педагогических технологий, служащих усовершенствованию традиционных подходов к обучению. Можно определить два основных подхода в использовании новых обучающих педагогических технологий:

1. Использование инноваций в рамках традиционного урока.

2. Внедрение нестандартных форм организации процесса обучения как альтернативы традиционному уроку.

Использование инноваций в рамках традиционного урока
Инновация на уроке не самоцель, а лишь средство достижения наивысшей результативности процесса обучения. Поэтому урочная система в гимназии, в первую очередь, опирается на традиционную типологию урока ориентированную на целевую природу урока:

·  комбинированный урок;

·  урок усвоения новых знаний;

·  урок закрепления изучаемого материала;

·  урок повторения;

·  урок систематизации и обобщения нового материала;

·  урок проверки и оценки знаний.

В зависимости от целеполагания конкретного урока, каждый учитель  на любом его этапе или на уроке в целом вправе избрать оптимальные педагогические технологии, в том числе инновационные, если их синтез с традиционными позволит добиться наивысшей результативности, т.е. приведёт учеников к новому качеству образования.

Программа развития рекомендует учителям использование в рамках традиционного урока следующие инновационные обучающие технологии интерактивного характера:
· имитационные, ролевые игры – искусственно созданные учебные ситуации, служащие развитию творческой активности учащихся в коллективном поиске с элементами театрализации;

·  тренинги и тесты – учебные ситуации, требующие знаниевых и логических усилий, с применением либо множительной техники, либо ИКТ;

·  игровое проектирование – совместная подготовка, обоснование и защита какого-либо проекта в рамках изучения текущего учебного материала;

·  мозговой штурм – свободное выдвижение смелых, неожиданных идей и гипотез по поставленной учебной проблеме;

·  творческие мастерские – отработанная технология творческого применения изучаемого материала;

·  мастер-классы – обмен опытом успешной исследовательской или иной учебной деятельности;

·  дискуссии, диспуты – организация конфликтного обсуждения спорной, неоднозначной учебной проблемы;

·  технологии обратной связи – послеигровые обсуждения, рефлексия, обучение умению оценивать ход и результаты изучения;

·  групповые (или парные) технологии – коллективное участие в решении проблемы с определённым распределением учебного материала или ролей;

·  собственно информационно-коммуникативные технологии – использование компьютерной и медиааппаратуры в качестве наглядной передачи учебного материала, иллюстрирования или диагностики на любом из этапов урока любого типа.

Главной особенностью инноваций в рамках традиционного урока является её использование в развивающих целях и для обеспечения оптимальности выполнения целей урока.

Внедрение нестандартных форм организации учебного процесса как альтернативы традиционному уроку
Большинство нестандартных форм организации учебного процесса, являясь инновацией, на самом деле не становятся стопроцентной альтернативой традиционному уроку, скорее они являются альтернативой структуре современного урока, а не его заменой. Поэтому в школьной практике применение этих нестандартных форм не означает полного отказа от классно-урочной системы, а определяет инновационные виды (или жанры) урока в дополнение к традиционным.

В рамках Программы развития педагогам  рекомендованы следующие виды (жанры) инновационного урока:

·  урок-игра – чаще применяется на 1 и 2 ступенях обучения, имеет широко распространённую практику и бесконечное разнообразие игровых учебных форм;

· урок- экскурсия (или путешествие) – может быть заочным с предварительной подготовкой учащихся или реальным – с выездом за пределы здания гимназии;

·  урок-исследование – имитирует структуру и ход исследования поставленной перед учениками и учителем проблемы;

· урок-диспут – организация конфликтного, аргументированного обсуждения спорной или нерешённой проблемы;

· урок-суд – проводится на основе игрового распределения ролей и поставленной цели – вынесения приговора тем или иным персоналиям или явлениям;

·  урок-пресс-конференция – проводится учителем, гостем или специально выделенной группой учащихся-экспертов с обязательной подготовкой остальными учащимися класса вопросов по рассматриваемой проблеме;

· видео-урок (аудио-, медиа-) – просмотр целостного материала или фрагментов с предварительно поставленной перед классом целевой установкой;

· урок-концерт (или конкурс) – показ индивидуальных или групповых творческих заданий;

·  урок-защита проекта;

· урок-тест – организация диагностики знаний с помощью множительной или медиааппаратуры в форме, приближенной к ЕГЭ;

·  лекционно-семинарская и зачётная практика в старших классах – лекция читается всей параллели в лекционном зале, а семинары, конференции и зачёты проводятся для классов в рамках урока или элективного курса (подготовка старшеклассников к адаптации к вузовской системе).

Основным преимуществом внедрения нестандартных форм организации учебного процесса является внесение разнообразия в текущие учебные будни, что влечёт за собой повышение учебной мотивации и – как результат – развитие творческих способностей учащихся и рост качества образования.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1.1
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания
	Зам. директора по УВР
	До 20 августа 2011
	Папка "ФГОС", составление перечня нормативных документов

	1.2
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классах
	Директор,

 зам. директора по УВР
	До 1 сентября 2011 г.
	План-график

	1.3
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования второго поколения
	Директор
	Август 2011 г.
	Приказ по школе

	1.4
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20 августа 2011 года
	Должностные инструкции

	1.5
	Издание приказа о создании рабочих групп по разработке основной образовательной программы школы (ООП)
	Директор 
	Март  2011 года
	Приказ по школе

	1.6
	Составление и утверждение приказом директора ОУ плана работы методического совета и рабочих групп по подготовке ООП школы.
	Директор
	Март  2011 года
	Приказ по школе, план работы МС и рабочих групп по подготовке ООП школы

	1.7
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка
	Творческий совет, рабочие группы, 

директор,

 зам. директора по УВР


	До 20.03.

ежегодно
	ОПП на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ОПП на 2012-2013 учебный год (2 класс),

ОПП на 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ОПП на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	-программа коррекционной работы
	
	
	

	
	-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	
	
	

	1.8
	Разработка и утверждение учебных программ учителей 1 класса по учебным предметам
	Учителя 1 классов
	Июнь-август 2011 года
	Приказ по школе, учебные программы

	1.9
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Март

 2011 года
	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями.

	1.10
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Формирование системы диагностики

	1.11
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС. Работа с РБД по формированию заявки.
	Зам. директора по УВР
	По плану ВОИПКРО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.12
	Направление в отдел информации об учителях, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классах
	Зам. директора по УВР
	Октябрь, по плану МЦ
	Информационная справка

	1.13
	Участие в работе районных инструктивно-методических совещаний, практических семинаров руководителей ОУ, зам. рук-ей по УВР, учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР
	По плану МЦ
	Информированность учителей об опыте работы образовательных учреждений района по введению ФГОС начального общего образования

	1.14
	Организация контроля за посещением учителями курсов повышения квалификации и районных инструктивно-методических совещаний и семинаров
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.15
	Мониторинг авторских программ и УМК
	Руководители ШМО
	Январь-февраль
	Комплектование УМК школы 

	1.16
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР , 

зав. биб-ой
	Февраль 

2011 года
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей

	1.17
	Организация работы школы будущего первоклассника
	Директор
	январь 2011 года
	Модель образование детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающая выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе по ФГОСам, обеспечение преемственности предшкольного и школьного образования

	1.18
	Работа по оборудованию кабинетов будущих первых классов в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

· оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,

· обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, 

учителя 1 классов, зам. директора по УВР


	Июнь-август 2011
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.19
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений (музыкальные школы, студии), родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР,

 зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства (совместная работа с ДДТ, стадионом)

	1.20
	Работа по изучению нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования. Разъяснительная работа с педагогическими кадрами (убеждение их в необходимости кардинальных преобразований в педагогическом сознании, смены целей, содержания и стилей деятельности педагогов)
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.21
	Разработка механизма введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс
	НМС
	февраль
	Механизм введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс

	1.22
	НМС: "Апробация и внедрение ФГОС начального общего образования второго поколения. Проблемы и пути их решения."
	Зам. директора по УВР
	апрель
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	1.23
	Педагогический совет:

 "Готовность ОУ к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года".

"Первые уроки введения ФГОС. Презентация рабочих материалов учителе, реализующих ФГОС второго поколения."
	Зам. директора по УВР
	апрель 

2011 года

Ноябрь 

2011 года
	Механизм осуществления самоэкспертизы



	1.24
	ШМО:

-Знакомство с ФГОС второго поколения

-Стандарт и иные нормативные документы

-Знакомство с требованиями стандарта
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	В течение года

Январь2011


	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.25
	Обучающий семинар "Структура, назначение и особенности планируемых результатов ФГОС второго поколения"
	Руководители ШМО
	
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.26
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС.
	Директор, 

зам. директора по УВР
	постоянно
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.27
	Оценка готовности ОУ к переходу на ФГОС второго поколения
	Администрация
	Март-апрель 2011
	Самоэкспертиза

	1.28
	День открытых дверей. 

Лекция для родителей "ФГОС: проблемы и перспективы"
	Директор 
	апрель
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

	1.29
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	Директор

кл. рук-ли  1классов
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

Публичный доклад

Школьная конференция

	1.30
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	1.31
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	учитель
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	1.32
	Участие в районных семинарах и круглых столах по проблемам внедрения ФГОС в начальной школе
	Администрация и учителя школы

 
	По плану  отдела по образованию
	Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.33
	Разъяснительная работа по введению ФГОС среди родителей учеников МОУ Бутурлиновской СОШ № 7(проведение тематических и организационных родительских собраний, консультирование, информирование на сайте гимназии и т.д.)
	Администрация и учителя школы


	В течение

2011-2015

года
	Включение в планы работы школы разъяснительной работы среди родителей  по новым образовательным стандартам


2.ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ.
Проблема работы с одаренными детьми чрезвычайно актуальна для современного российского общества. К школе предъявляются сегодня высокие требования. 

Цели и задачи работы с одаренными детьми
В работе с одаренными детьми школа преследует две основные цели:

· Выявление одаренных детей;

· Создание условий, способствующих оптимальному развитию.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:

-ознакомление учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приемах, эффективных при работе с одаренными детьми;

-проведение целенаправленных наблюдений за учебной и внеурочной деятельностью учащихся для выявления детей, показывающих высокую результативность в различных областях деятельности.

-подбор материалов и проведение специальных тестов, позволяющих определять наличие одаренности.

Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:

-отбор и применение методов, форм, приемов обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления и творчества;
-предоставление учащимся возможности совершенствовать свои способности в совместной деятельности с научным руководителем;

-разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся , чья одаренность в определенных областях уже выявлена;

-проявление уважения к индивидуальности ребенка.

-формирование умения учиться

-воспитание навыков общения;

-обеспечение и сохранение душевного здоровья и эмоционального благополучия детей.

Для достижения успеха потребуется соблюдения следующих условий:

· Осознание важности работы каждым членом коллектива;

· Создание и совершенствование методической системы;

· Признание работы с одаренными детьми приоритетным направлением работы школы;

· Привлечение к работе с одаренными учащимися педагогов, обладающих определенными характеристиками;

· Умением воспринимать критику;

· Способностью помогать и поддерживать ребенка;

· Уверенностью в собственную компетентности и возможности решать возникающие проблемы;

· Способностью ценить, уважать и оберегать чувство собственного достоинства других людей;

· Стремление к самообразованию и саморазвитию;

· Постоянное снижение учебной и психологической перегрузки учащихся;

· Создание подсистемы диагностики одаренности учащихся школы и организация ее эффективного функционирования;

· Расширение и развитие деятельности психологической службы;

· Признание работы с одаренными детьми приоритетным направлением в системе научно-методической и опытно -эксперементальной работы учителей школы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1.1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк данных учащихся

	1.2
	Создание банка творческих работ учащихся
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк работ учащихся

	1.3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Зам. директора по УВР
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	1.4
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	Май 2011
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  муниципальных, региональных  олимпиад, конкурсов, соревнований

	1.5
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	1.6
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Индивидуальные методы обучения.

Повышение ученического фактора в организации обучения

	1.7
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	учителя-предметники
	Октябрь, март
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	1.8
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся 
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности

Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	1.9
	Активное использование метода проектов
	Руководители ШМО
	В течение учебного года
	

	1.10
	Сохранение традиции работы с системой портфолио
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	1.11
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	1.12
	Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	Зам. директора по ВР
	Май 
	

	1.13
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	1.14
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	1.15
	Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители ШМО
	апрель
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	1.16
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители ШМО
	В течение учебного года с 2012 года
	

	1.17
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли учащихся, победивших в муниципальном и региональном туре предметных олимпиад 

	1.18
	Создание страницы на школьном сайте "Шагнувшие в будущее"
	Администратор школьного сайта
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.19
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Руководители ШМО
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	1.20
	Проведение  диагностики признаков одарённости у учащихся
	Психолог
	Ноябрь
	

	1.21
	Создание банка образовательных программ 

 и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	Руководители ШМО
	Сентябрь
	Банк образовательных программ и методических материалов

	1.22
	Создание методических материалов  для работы с одаренными детьми

	Руководители ШМО
	Сентябрь
	

	1.23
	Проведение предметных недель
	Руководители ШМО
	Февраль 
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	1.24
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня

	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	1.25
	Использование Интернет-технологий в работе с одаренными детьми
	Учителя-предметники
	В течение года
	

	1.26
	Консультирование родителей, воспитывающих одарённых детей
	Психолог
	По запросу
	Предотвращение рисков в работе с одаренными детьми

Сохранение психического и физического здоровья школьников

	1.27
	Выставка научно- практической продукции методических объединений 
	Руководители ШМО
	Апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	1.28
	Проведение проблемных заседаний предметных методических объединений по выявлению системы работы со способными детьми
	Руководители ШМО
	Февраль 
	

	1.29
	Проведение педагогических чтений «Одаренные дети: особенности работы с ними»
	Психолог
	Март 
	

	1.30
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Социальный педагог
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности

Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися

	1.31
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми: 

- «Понятие одаренности в педагогике и психологии»

 - «Специфика работы учителя с одаренными детьми. Варианты моделей обучения одаренных детей. Формы и методы работы» 
	Руководители ШМО
	Октябрь

Ноябрь 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.32
	Принятие участия в организации и проведении международной игры в школе « Медвежонок», «Кенгуру», 

« Бульдог» и др.
	Творческая группа учителей
	2011-2015 гг.
	

	2.Повышение уровня подготовки выпускников школы.

	2.1
	Семинар классных руководителей 9 классов и учителей «Разработка программы ориентационного курса для 9-классников»
	Зам. директора по УВР
	май
	Формирование у учителей нового профессионального мышления, которые смогут обеспечить на практике: вариативность и личностную ориентацию образовательного процесса, практическую деятельностную  направленность образования, становление профессионального самоопределения обучающихся. Проведение диагностирования, выбор профиля обучения

	2.2
	Разработка блочных программ курсов по выбору
	ШМО
	Май- август
	Расширение сфер познания обучающихся, углубленное изучение отдельных дисциплин в рамках выбранного профиля в удобное время

	2.3
	Утверждение перечня и программ курсов по выбору
	Зам. директора по УВР
	август
	Удовлетворение образовательных запросов обучающихся, прогнозирование образовательной траектории дальнейшего обучения

	2.4
	Разработка согласованного оптимального расписания курсов по выбору
	Зам дир. поУВР 
	август 
	

	2.5
	Функционирование курсов по выбору, по окончании каждой четверти –  завершение модулей
	Учителя предметники
	Сентябрь- май
	

	2.6
	Опрос 9-классников о планируемом выборе профилей
	Кл рук-ли, зам дир по УВР
	апрель- август
	

	2.7
	Утверждение списка и распределения  профилей для 10-классников на следующий учебный год
	Зам. директора по УВР 
	апрель- август
	

	2.8
	Коррекция программ курсов по выбору
	Учителя предметники, зам. директора по УВР
	Январь

май
	

	2.9
	Дни открытых дверей в школах территории для 9-классников, 8-классников и родителей
	Зам. директора по УВР и ВР
	апрель- август
	

	2.10
	Выявление запроса на спецкурсы будущих 9-классников
	Зам. директора по УВР
	апрель- август
	

	2.11
	Согласование, утверждение учебного плана для профильных 10 классов
	Зам. директора по УВР и руководители ШМО
	апрель- август
	Определение индивидуальной стратегии образования, перечня профильных базовых дисциплин

	2.11
	Зачисление в профильные 10 классы
	Секретарь школы и зам. директора по УВР 
	Май- август
	Организация работы профильной подготовки

	2.12
	Психологическое сопровождение предпрофильной подготовки
	Зам. директора по УВР 
	В течение года
	

	2.13
	Анкетирование учащихся об удовлетворенности предлагаемыми элективными курсами

 
	Классные руководители
	май
	Диагностика результатов деятельности и определение перспектив работы на следующий год

	2.14
	Отчеты педагогов о проведении элективных курсов
	Руководители ШМО 
	май
	

	2.15
	Презентация элективных курсов на учебный год учащимся
	Классные руководители 9 классов
	Апрель
	Предоставление учащимся старших классов возможности выбора предметов и тем для предпрофильной подготовки

	2.15
	Торжественная защита портфолио учащимися
 8-9-ых классов
	Зам. директора по УВР, классные руководители 9 классов
	Май
	Демонстрация достижений и склонностей учащихся педагогам и родителям 

	2.16
	Подведение итогов предпрофильной  подготовки 
	Зам. директора по УВР 
	Май-июнь
	Выявление достижений и недочетов в организации предпрофильной подготовки учащихся с целью их  устранения
Участие педагогов в процессе разработки, корректировки и реализации программ предпрофильной подготовки

	2.17
	Организация работы творческой группы педагогов по предпрофильной подготовке 
 
	Зам. директора по УВР 
	В течение
года
	

	2.18
	Мониторинг курсов по выбору
	Зам. директора по УВР 
	В течение
года
	Выявление степени соответствия занятий  программам курсов, их практической направленности и профильной ориентации

	2.19
	Профориентационная работа  по ознакомлению обучающихся 9-х классов с рынком труда и востребованностью тех или иных специальностей по  Воронежской области
	Классные руководители 9 классов
	В течение
года
	Помощь учащимся в выборе профиля обучения и будущей профессии.

	2.20
	Организация встреч обучающихся 9-х классов с представителями среднеспециальных учебных заведений, участие в мероприятии « День открытых дверей»
	Классные руководители 9 классов
	В течение
года
	Помощь учащимся в выборе профиля обучения и будущей профессии.

	2.21
	Комплектация методического фонда школы по предпрофильной и профильной подготовке
	Зам. директора по УВР 
	В течение
года
	Методическая помощь педагогам  и учащимся по предпрофильной, профильной подготовке 

	2.22
	Участие педагогов и учащихся в очных и заочных конкурсах и программах всероссийского, регионального и районного масштаба
	Зам. директора по УВР 
	В течение
года
	Повышение методического уровня педагогов и образовательного уровня учащихся, обмен опытом

	2.23
	Взаимодействие педагогического коллектива с педагогами школ
 города
	Зам. директора по УВР 
	В течение года,
 
Март-июнь
	Презентация программ школ по профильной подготовке, набор учащихся в 10 класс

	2.24
	Построение рейтинга выпускников основной школы
	Зам. директора по УВР 
	Июнь
	

	2.25
	Организация и проведение курсов по подготовке к ЕГЭ и НО
	Заместитель директора по УВР
	2011-2015 гг.
	Определение индивидуальной стратегии  дополнительного образования

	2.26
	Организация и проведение кружков, факультативов, секций, элективных занятий по разным направлениям работы
	Заместитель директора по УВР, учителя школы
	2011-2015 гг.
	Определение индивидуальной стратегии образования

	2.27
	Участие в олимпиадах, конкурсах , соревнованиях разного уровня
	Заместитель директора по УВР, учителя школы
	2011-2015 гг
	Апробация накопленного  потенциала знаний на практике в условиях соревнования

	2.28
	Организация предпрофильной и профильной подготовки в школе
	Заместитель директора по УВР
	2011-2015 гг.
	Определение индивидуальной стратегии образования

	2.29
	Использование новейших педагогических технологий на уроках
	Заместитель директора по УВР, учителя школы
	2011-2015 гг
	Повышение эффективности уроков

	2.30
	Перенесение акцента на уроках и во внеурочной деятельности на исследовательские и проблемные формы обучения 


	Заместитель директора по УВР, учителя школы
	2011-2015 гг.
	Позволят наиболее успешно реализовать индивидуальные образовательные траектории учащихся



	2.31
	Развитие компетенций у выпускника школы:

1)Ценностно-смысловой  
2)Социально-трудовой  

3) Компетенции личностного самосовершенствования  

4) Учебно-познавательной  

5) Информационной 
6)Общекультурной 
7) Коммуникативной  


	Заместитель директора по УВР, учителя школы
	2011-2015 гг
	1)Осмысление выпускниками целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации

2) Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

3) Ученик освоил способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 

4) Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовность продолжить обучение по окончании школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

5) При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

6) Развить умения у выпускника строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

7) Развить у выпускников социокультурный, речевой, компенсаторный, языковой аспекты.

	3. Введение проектной деятельности в школе

	3.1
	Определение цели и задач проектного движения на текущий учебный год, знакомство обучающихся и педагогов с направлениями проектной деятельности, издание ежегодного приказа по школе об организации и проведении проектной деятельности в учебном году
	Директор, зам. Директора по УВР и ВР, руководители ШМО
	Каждый год в августе
	Четкая организация проектной работы в школе в учебном году

	3.2
	Планирование проектной работы, обсуждение вариантов тем проектов на заседаниях предметных кафедр
	Руководители ШМО
	Сентябрь каждого года
	

	3.3
	Организация процесса проектной деятельности в творческих группах, консультации специалистов
	Совет старшеклассников, учителя- предметники
	Сентябрь- октябрь каждого года
	 Первоначальное формирование собственных интеллектуальных продуктов в современной электронной форме. Совместная организация поиска учащимися и педагогами новых комплексных знаний, овладение умениями использовать эти знания при создании своего интеллектуального продукта, востребованного сообществом

	3.4
	Предварительная экспертиза проектной работы экспертной группой, сформированной из представителей педагогического коллектива, родительского актива, рекомендованных ученическим советом школы и утвержденной директором школы
	Экспертная группа
	Октябрь-ноябрь

Каждого года
	Воспитание творческого созидателя

	3.5
	Организация и проведение школьной научно- практической конференции проектных работ « Новое поколение», внутришкольный конкурс проектов по различным направлениям и номинациям
	Экспертная группа, Заместитель директора  по УВР, ВР
	Декабрь

каждого года
	Формирование ключевых компетенций, необходимых каждому члену современного общества, воспитание активного, ответственного гражданина

	3.6
	Конкурсный отбор проектов для участия в окружном конкурсе проектных работ, а так же в конкурсах разного уровня
	Экспертная группа, Заместитель директора  по УВР.ВР
	Январь- февраль

 Каждого года
	Формирование банка данных  лучших проектных работ обучающихся

	3.7
	Подготовка и оформление проектов, выдвинутых школьным жюри конференции и конкурса на внешкольные конкурсные мероприятия. Итоговая экспертиза проектов
	Совет старшеклассников, учителя- предметники
	Март- май

Каждого года
	Воспитание творческого созидателя

	3.8
	Участие в конкурсах разного уровня 
	Зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение возможностей обучающимся. Обмен опытом с другими школьниками

	3.9
	Подведение итогов проектной работы за год, подготовка материалов к публикации, распространение накопленного опыта, различные формы презентации школьных проектов за пределами ОУ
	Совет старшеклассников, учителя- предметники,

зам. директора по ВР,УВР
	Май
	


3.СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА.
Задачи:

· Создание системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации 

· Механизмы пополнения школ  новым поколениям учителей, в том числе не  обязательно с педагогическим образованием 

· Модернизация повышения квалификации 

· Модернизация системы педагогического образования (возрастание роли психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки). 

· Новая система аттестации педагогических и управленческих (включая новые квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей). 

· Достойное пенсионное обеспечение (негосударственные пенсионные системы обеспечения учителей, привлечение «пенсионеров» в качестве воспитателей, организаторов самостоятельной и внеклассной работы). 

Перечисленные в названии раздела направления работы реализуются в рамках функционирования методического совета и методического кабинета школы Принципиально новым является подход, при котором методическая работа с педагогами неразрывно связана с работой с одарёнными детьми, которые как раз и участвуют в предметных олимпиадах и научно-исследовательской деятельности. При таком подходе олимпиадное движение и научно-исследовательская деятельность педагогов и учащихся становятся составной частью, одной из областей работы методического совета гимназии.

В методический совет школы кроме представителей администрации, входят председатели предметных МО, так как именно через кафедры структурно организуется вся работа методической службы. На период реализации Программы развития планируется работа следующих МО:

·  Начального обучения;

·  Русского языка и литературы;

·  Истории , обществознания, географии;
·  Математики и информатики;

·  Иностранных языков;

·  Естественнонаучного цикла;

·   Трудового обучения и физического воспитания, музыки, ИЗО;

·   Классных руководителей

Организация работы предметных МО
Каждое МО ежегодно составляет развёрнутый план работы, предусматривающий следующие традиционные и инновационные разделы:

1. Определение целей, задач, отбор оптимального содержания основных и дополнительных учебных программ, составляющих данную образовательную область.

2. Разработка и отбор оптимальных педагогических технологий для реализации учебных программ в соответствии с целями гимназии.

3. Создание методического обеспечения для реализации основных и дополнительных учебных программ данной образовательной области.

4. Анализ результативности реализации основных и дополнительных программ данной образовательной области.

5. Психолого-педагогическое и методическое совершенствование учителя, участие в опытно-экспериментальной или исследовательской работе.

Методической темой школы в ближайшие 5 лет будет сформулированная выше (см. раздел 1 Программы развития) тема Программы развития на 2010 – 2015 годы. Исходя из темы школы, в течение января 2012 года будут сформулированы методическая тема каждого МО и методическая тема каждого учителя школы Все эти темы должны определённым образом перекликаться и относиться друг к другу по принципу целого и частного.

Каждое МО ежегодно планирует и проводит фестиваль педагогических технологий «Методическая неделя» с использованием инновационных педагогических технологий с разнообразным набором всевозможных конкурсных форм для учителей и учащихся с привлечением родителей.

Перспективный план работы методического совета школы на 2011 – 2015 годы 

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Анализ работы методического совета и МО за прошедший период и планирование на новый учебный год.
2. Проверка и подготовка технического обеспечения методической работы.

3. Анализ итоговой аттестации и определение задач повышения качества образования.

4. Анализ участия школы в олимпиадном движении и научно-исследовательской деятельности.

5. Отчёты МО на методическом совете.

6. Проверка и коррекция портфолио учителей в методическом кабинете школы.

7. Определение и закрепление методических тем учителей на заседаниях МО.

8. Проведение предметных недель.

9. Проведение школьного тура всероссийских предметных олимпиад.

10. Подготовка победителей школьного тура всероссийских олимпиад к районному и областному  турам.

11. Закрепление кураторов из числа учителей и родителей за одарёнными учащимися.

12. Организация участия в играх и олимпиадах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Английский бульдог», Интернет-олимпиадах.
13. Проведение конкурса презентаций проектных работ «Открытие».
14. Организация участия учащихся в грайонной научно-практической конференции 
15. Организация участия учителей школы в конкурсах педагогических достижений различных уровней и номинаций.
16. Мониторинг качества образования в ходе реализации Программы развития гимназии.

17. Проведение педагогического совета по вопросу о ходе реализации Программы развития.
18. Переход на систему электронных дневников учащихся школы
19. Создание современной школьной медиатеки.
20. Организация и проведение семинаров по обмену опытом в рамках УВР школы.

	ежегодно – май-июнь

ежегодно – июнь

ежегодно - июнь

ежегодно – август

ежегодно – сентябрь

ежегодно – октябрь

октябрь 2011
ежегодно – ноябрь-апрель

ежегодно

ежегодно – ноябрь-декабрь

ежегодно – ноябрь

по графику

ежегодно – март

ежегодно – декабрь
ежегодно – октябрь

1 раз в год

1 раз в год

к сентябрю2011
к январю2012

ежегодно 


	зам. дир. по УВР

рук. МО
зам. дир. по УВР
зам. дир. по УВР

директор

зам. дир. по УВР
рук. МО
учителя, рук. МО
рук. МО
рук. МО

рук. МО
рук. МО
рук. МО
зам. дир. по УВР

учителя

зам. дир. по УВР

зам. дир. по ВР

зам. дир. по УВР

зам. дир. по ВР

директор

директор

зам.дир.ВР

кл. руков.

директор
библиотекарь

директор

Зам. директора по УВР



	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	2.1
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров.

	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Совершенствование нового порядка аттестации педагогических кадров

	2.2
	Внедрение новой модели региональной системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год направление заявки на курсовую подготовку
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование



	2.3
	Участие в областном конкурсе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
	Руководители ШМО
	Согласно сроков конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	2.4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка перспективных планов повышения квалификации

	2.5
	Внедрение новых технологий в обучение
	Зам. директора по УВР
	2011-2015 гг.
	Улучшение образовательного процесса. Увеличение результативности труда школьников и учителей.

	2.6
	Обобщение опыта работы учителей по различным направлениям инновационной деятельности.
	Руководители ШМО учителей предметников, заместитель директора по УВР 
	2011-2015 гг.
	Совершенствование процесса обучения и воспитания школьников. Применение прогрессивного  опыта работы учителей школы их коллегами.

	2.7
	Проведение педагогических советов по вопросам инновационной деятельности в школе и в целом по стране.
	Заместитель директора по УВР 
	2011-2015 гг.
	Своевременная информатизация педагогического коллектива о новинках в работе школ страны и школы.

Расширение возможностей учителей по применению передового опыта педагогов страны, школы.


4.ПРОГРАММА «ИНФОРМАЦИОННО - КОМПЬЮТЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ»

Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить себе современную школу. Очевидно, что в ближайшие десятилетия роль персональных компьютеров будет возрастать, и в соответствии с этим будут возрастать требования к компьютерной грамотности выпускников общеобразовательных учреждений.

Повышение компьютерной грамотности учащихся, использование в школе современных информационных образовательных технологий даст принципиально новые возможности для повышения качества образования.

Интенсивное развитие сферы образования на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий становится важнейшим национальным приоритетом.

Информатизацию образования мы рассматриваем как комплексный процесс, охватывающий все сферы образовательной деятельности.

Одним из наиболее важных компонентов информатизации образования является компьютеризация обучения, т.е. использование вычислительной техники и связанных с ней информационных технологий в процессе обучения как средств управления познавательной деятельностью школьников и предоставления учителю и учащемуся необходимой текстовой и наглядной информации, дополняющей содержания образования.

Цель Программы: создание и развитие в школе единой образовательной информационной среды, обеспечивающей:

· повышение качества учебно-воспитательного процесса;

· сохранение, развитие и эффективное использование педагогического потенциала;

· создание условий для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий.

Задачи Программы:

1. Формирование информационно-коммуникационной компетенции участников образовательного процесса.

2. Обновление содержания образования на основе внедрения компьютерных и информационных технологий.

3. Предоставление всем субъектам образовательного процесса средств доступа к глобальным информационным ресурсам.

4. Создание автоматизированной системы управления. 

5. Совершенствование материально-технической базы школы по внедрению информационно- коммуникационных технологий.

Программа развития школы направлена:

· на развитие новых видов деятельности – оказание образовательных услуг с использованием ИКТ.

· на модернизацию информационно-технологической базы – закупка вычислительной техники, увеличивающая имеющийся ресурс, а также цифровых образовательных ресурсов и программного обеспечения, которые позволяют создать информационную среду обучения и эффективно реализовывать образовательные услуги на более качественном уровне;

· на расширение содержания оказываемых образовательных услуг по учебным предметам – разработка учебных курсов повышенной сложности, включая элективные.

· на повышение квалификации и профессиональную подготовку педагогических и административных кадров.

Для достижения поставленных целей и задач, в качестве основных видов деятельности школы были определены следующие:

· совершенствование работы школьной локальной сети;

· создание организационно-управленческой и учебно-методической структур школы с использованием ИКТ;

· создание информационного банка данных образовательного и методического ресурса школы, используемого в целях освоения образовательных программ разного уровня;

· разработка, апробация и внедрение методик организации учебного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий, методик получения информации, методик учебно-методического сопровождения учебного процесса, методик оценивания достижений учащихся, методик по организации коммуникаций в учебном процессе, а также методики психолого-педагогического сопровождения учебного процесса.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	3.2
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Директор 
	В течение всего срока реализации программы
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	3.3
	Внедрение современных информационно-коммуникационных средств обучения 
	Зам. директора по УВР
	В течение всего срока реализации программы
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	3.4
	Обновление и модернизация компьютерной базы школы.


	Директор
	В течение всего срока реализации программы
	Укрепление  материально-технической  базы  школы

	3.5
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор 
	Август 
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	3.6
	Преобретение интерактивных комплексов в учебные кабинеты (математика, начальные классы)
	Директор
	С 2012 года
	Укрепление материальной базы школы

	3.7
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Зам. директора по УВР
	Ежемесячно
	Единое информационное пространство

	3.8
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

- открытие медиацентра на базе школьной библиотеки,

-  приобретение мультимедийных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе (математика, биология, химия, физика, кабинеты  начальных классов).

- обучение педагогов (100%) по программе «INTEL  обучение для будущего»

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.

- реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам. директора по УВР, учитель информатики
	С 2012 года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.
Использование в учебно-воспитательном процессе ИКТ.



	
	Ведение и расширение сайта школы, как доступного центра информации о работе и жизни школы.
	Учитель информатики
	сентябрь
	Единое информационное пространство


5. ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ ШКОЛЬНИКОВ»
Цель программы: формирование здоровой школьной среды через создание единой образовательно - оздоровительной системы укрепления здоровья учащихся.
 

Задачи программы:
1. Обеспечить формирование мотивации 

-учащихся: к стремлению заботиться о своем здоровье;

                      к умению вести здоровый образ жизни;

учителей:  к валеологизации учебно-воспитательного процесса

                   - к освоению валеологических технологии в учебном процессе;

                   - на деятельность по сохранности своего здоровья

родителей: -- на совместную деятельность по вопросам формирования ЗОЖ  

                        детей через систему просветительной работы                   

2. Построить диагностическую систему отслеживания уровня состояния здоровья детей в форме мониторинга. 

3. Организовать методическую поддержку педагогам в реализации цели программы. 

4. Установить эффективные пути контакта с медицинскими службами округа и города: 

· для организации лечебно - профилактической работы, а также мероприятий по немедикаментозной терапии в школе; 

· для профилактической работы по решению проблем наркомании, курения и алкоголизма.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1.Совершенствование нормативно-правовых условий, сохранение и развитие здоровья учащихся.
	№

п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статистических отчетов о состоянии здоровья учащихся в школе.
	Каждое

полугодие
	Зам. директора по ВР 

	2
	Издание и анализ локальных и нормативных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся.
	Сентябрь-

Октябрь.
	Директор 

	3
	Формирование секции «Здоровье» в составе совета школы.
	Сентябрь
	Председатель СШ



	4
	Контроль режима питания, средней стоимости питания.
	Сентябрь
	Директор 

	5
	Утверждение списка питающихся учащихся.
	Сентябрь
	Директор 

	6
	Мед осмотр обучающихся
	В течение года
	Директор


2.Создание комплекса управленческих условий, включающих: организационно-содержательные, информационно-аналитические, мотивационно-целевые, контрольно-диагностические.

	№

п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня

 ( зарядка, физминутки ).
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	2
	Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных отношений, преобладание словесно-информационного принципа учебного процесса, отсутствие чувственно-эмоционального фона на уроке)
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	3
	Составление  расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудностей с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся.
	Август
	Зам. директора по УВР

	4
	Своевременное информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья
	Один раз в полугодие
	Зам. директора по УВР Жученко Л.А.

	5
	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра
	Один раз в полугодие
	Зам. директора по ВР 

	6
	Анализ состояния здоровья вновь поступивших учащихся
	По поступлению
	Зам. директора по ВР

	7
	Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности здоровья
	По плану УВР ( раз в четверть)
	Зам. директора по ВР

	8
	Проведение педсовета по теме « Здоровьесберегающие технологии»
	В течение года
	Директор 

Зам. директора по ВР 

	9
	Проведение методических совещаний и семинаров на тему «Учет индивидуальных особенностей детей»
	Один раз в полугодие



	Зам. директора по по УВР

	10
	Проведение психологических тренингов для формирования  благоприятного морально-психологического климата среди субъектов образовательного процесса.
	Один раз в полугодие


	Зам. директора по ВР

	11
	Формирование программ мониторинга, направленных на изучение реализации принципов диалогизации, проблематизации, индивидуализации, персонификации 
	В течение года
	Зам. директора по ВР


3.Развитие  материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся.
	№

п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Оборудование процедурного кабинета
	2 полугодие
	Директор 

	2
	Оборудование спротзалов ( малого и большого)
	Летние каникулы
	Директор 

	3
	Реконструкция спортивной площадки  во дворе школы
	Летние каникулы
	Директор 

	4
	Оборудование кабинетов школы
	В течение года
	Директор 

	5
	Обеспечение учебно-методической литературой по здоровьесберегающим технологиям
	По мере поступления
	Зав библиотекой

	6
	Приобретение ТСО
	По мере поступления
	Директор 

	7
	Приобретение необходимых лекарственных препаратов
	В течение года
	Директор 



4. Формирование информационно-экспертных условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом по сохранению здоровья учащихся.

	№

п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Развитие системы информирования субъектов образовательного процесса по вопрсам сохранения и развития здоровья.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	2
	С целью контроля и развития здоровья учащихся:

· организация социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей, учителей.

· Анализ способов и форм доведения информации до родителей;

· Анализ использования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий;

· Коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психо-физического  здоровья    
	 В течение года
	Директор, 

 Зам. директора по ВР


5. Работа с учащимися и родителями.

	№

п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение классных часов по темам:

-«Здоровый образ жизни»;

-«С чего начинается здоровье?»;

-«Табак – это начало конца»;

-«Нет наркомании»;

-«Я должен быть успешным»;

-«Учитесь властвовать собой».
	В течение года.
	Классные руководители.

	2.
	Медицинские осмотры.
	В течение года.
	ЦРБ

	3.
	Встречи и беседы с врачами-специалистами.
	В течение года.
	Зам. директора по ВР

	4
	Организация тематических вечеров по темам:

--«Современная музыка против СПИДА» (10-11 кл.)

--«Проблема. Где выход?»

--«Компьютерная зависимость. Начало игромании?»

--«Разрушение «Я» начинается с малого: курение, алкоголь-а что дальше?»
	Раз в четверть
	Зам. директора по ВР.

	5.
	Профилактика туберкулеза:

--беседы;

--проф.осмотры;
	По графику
	ЦРБ

	6
	Проводить беседы с детьми и родителями:

- по профилактике инфекционных заболеваний;

- о важности проведения профилактических прививок;

-  по гигиеническому воспитанию учащихся;

-  о вреде курения;

-  о вреде алкоголизма и наркомании;

-  как сохранить зрение.
	Постоянно 

2010-2015
	Зам. директора по ВР, кл. руководители


6.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
Целью воспитания должно быть создание 

деятельностной личности в лучших идеалах

 общественной жизни, в идеалах истины,

 добра и красоты.

                                                                                              В.Бехтерев. 
               Основные направления работы воспитательной системы школы.

Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. 

Цель программы – создание в школе единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ученика, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.  

                                          Структура воспитательной системы.

1.Целенаправленность в воспитательной  работе.

             Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

 2. Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования 

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя.

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 

б)  Организация ученического самоуправления .

в) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

5.Воспитание на уроке.

6.Система работы классного руководителя.

а) Согласованность воспитательных целей с общими.

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы.

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.

Программа представляет собой систему 4-х проектов:

«Я –Россиянин», « Традиции», «Я и моя семья», «Здоровье».           

  Приоритет при этом сохраняется за программой патриотического воспитания.

Программа развития школы на 2011 – 2015 годы предусматривает значительную интенсификацию применения инновационных технологий, в том числе ИКТ, в воспитывающей деятельности школы Традиционно выделяются следующие сферы внеурочной воспитывающей деятельности в образовательном учреждении:

·  общешкольные  традиции;

·  воспитывающая деятельность в классных коллективах;

·  работа с родителями;

·  ученическое самоуправление (или соуправление);

· система дополнительного образования.

Все эти сферы нуждаются в определённой модернизации.

Инновационный подход к поддержанию общешкольных традиций и организации воспитывающей деятельности в классах
Школьные традиции, прежде всего, проявляются в ежегодном проведении в  школе и классах так называемого «годового круга» праздников, фестивалей, конкурсов. В это круг входят следующие дела:

· День знаний 1 сентября;

·  Дни здоровья и экскурсий – 1 раз в четверть;

·  День учителя – день самоуправления – октябрь; 

· Месячник правовых знаний - октябрь

·  Неделя спорта – октябрь;

· Праздник школьной  библиотеки – ноябрь;

· Акция добрых дел – декабрь;

·  Новогодние праздники – декабрь;

·  Праздник первоклассников «Прощание с букварём» - январь;

·  День любви и дружбы – февраль;

·  День защитника Отечества – февраль;

· Акция «Подарок солдату» - февраль;

· Масленица – февраль-март;

· Международный женский день – март;

· Неделя детской книги – март;

·  Прощание с начальной школой – май;

·  День Победы – май;

·  Фестиваль ученических достижений  - май;

·  Последний звонок – май.

Сценарий и проведение каждого из этих дел предусматривает творческий подход, музыкальное и мультимедийное сопровождение, особое изящное оформление, включение инновационных интерактивных приёмов, осуществление попутной фото- и видеосъёмки с последующим приданием их результатов гласности. В этом сочетании традиционных и инновационных приёмов во внеклассной работе в ближайшие годы кроется залог успеха образовательной деятельности гимназии в области воспитания.

В общую ткань воспитательных воздействий в процессе выполнения Программы развития должны всё более активно вплетаться интерактивные приёмы, основанные на организации сиюминутной связи с необходимыми объектами, быстрой ответной реакции субъектов воздействия и столь же быстрой и адекватной корректировки этих воздействий.

В рамках традиционно выделяемого патриотического воспитания, воспитания толерантности будут применяться такие инновационные приёмы, как виртуальное путешествие в историческое прошлое, электронные презентации проектных работ, будет выполняться программа «Мы живем на героической земле».

В деле воспитания усиливается роль гласности и открытости. Новые подходы здесь осуществляются через организацию в вестибюле школы систематических персональных выставок рисунков или фоторабот учащихся и учителей, выпуск ежемесячной школьной газеты «Маячок» публикацию материалов в школьных печатных изданиях и на электронном сайте гимназии.

Наилучшего воспитательного воздействия достигают такие дела, в которых ребята участвуют не только как исполнители, а именно как разработчики, организаторы, активные участники. Для повышения результативности важна, прежде всего, осознанная социальная направленность каждой акции. Именно в этом залог успеха таких акций, как  «Помощь солдату», «Помощь детскому дому и т.п. Возрождение утраченных традиций шефства, помощи теперь носит инновационный характер, так как становится «хорошо забытым старым».

Социальная и культурная активность старшеклассников в процессе реализации Программы развития будет реализовываться через организацию ток-шоу, диспутов и дебатов, а также проведение школьных или участие в районных и городских играх, конкурсах, фестивалях.
Инновационные подходы в работе с родителями, организации ученического самоуправления и системы дополнительного образования
В ближайшие годы родительские собрания в классах будут иметь тематический характер. В процессе их подготовки и проведения будут участвовать не только члены администрации, но и социальная, психологическая, медицинская и финансовая службы школы. Тематика собраний будет разрабатываться на основе широкого анкетирования и социологических опросов, что является инновационным подходом – быстрой и адекватной реакцией на социальные запросы. Эта тематика должна носить острый, конфликтный характер, учитывать первостепенные родительские проблемы, быть практически направленной. К примеру:«Как направить и развить талант», «Отцы и дети «опасного» возраста», Выбор пути: призвание или деньги?» и т.п.

Также инновационной практикой следует признать просмотр и обсуждение на родительских собраниях (или в более узких родительских ячейках) острого проблемного фильма или видео фрагментов. Это поставит не только учителей, но и родителей в образовательную ситуацию и побудит их выполнять свою миссию полноценных участников образовательного процесса.

Главной ближайшей задачей в организации ученического самоуправления следует считать преодоление любых признаков формализма. Сегодняшние дети вполне склонны к конкретной деятельности, если совпадают их представления о собственной выгоде и о пользе для окружающих. Если им интересно играть роли, выступать с концертными номерами – пусть будут литературная гостиная, школьный театр, концерты для детского дома, новогодние представления для малышей. Если они считают для себя полезным научиться азам исследовательской работы – пусть будет школьное  научное общество Малая академия, конкурсы исследовательских работ, научно-практические конференции. Если у них тяга к интеллектуальной соревновательности – пусть будет клуб надпредметных олимпиад «Эрудит», брэйн-ринг или что-то в этом роде. Если они хотят попробовать себя в роли учителя – пусть будет день самоуправления, который по традиции пройдёт в День учителя. Если у них тяга к компьютерным презентациям и сайтам – пусть пройдёт конкурс презентаций проектных работ «Открытие». Если они хотят попробовать себя во власти – пусть работает Совет старшеклассников.

Только активная и социально значимая деятельность учащихся ведёт их к формированию личности, способной с успехом адаптироваться в современном мире.

Инновации в системе дополнительного образования заключаются также в активном использовании компьютерных и медиаресурсов, опоре на своевременные и точно установленные социальные запросы, сочетании бесплатных и платных форм организации занятий, налаживании сетевого взаимодействия с образовательными, культурными учреждениями и производственными предприятиями, открытии структурного подразделения гимназии – отделения дополнительного образования детей.

Важный аспект дополнительного образования, как и всей воспитывающей деятельности, - привлечение представителей родительской общественности к активному участию во всех делах, к организации и проведению мероприятий, занятий в творческих объединениях, конкурсов и соревнований.

Перспективный план воспитывающей деятельности школы на 2011 – 2015 годы в рамках проекта «Воспитание»
	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Планирование работы воспитательной службы школы и воспитывающей деятельности классных руководителей.
	ежегодно – август
	зам. дир. по ВР, кл.рук.

	2.
	Планирование работы МО классных руководителей
	ежегодно – август
	зам. дир. по ВР, кл.рук.

	3. 
	Организация и проведение праздника первого звонка в День знаний.
	ежегодно – сентябрь
	зам. дир. по ВР

	4. 
	Подготовка и проведение тематических недельных акций.
	систематически
	зам. дир. по ВР

	5. 
	Организация художественных и фотовыставок в вестибюле школы
	1 раз в мес.
	Совет старшеклассников

	6. 
	Выпуск школьной газеты «Маячок»
	1 раз в мес.
	Совет старшеклассников

	7. 
	Проведение тематических классных часов.
	1 раз в четверть
	кл. рук.

	8. 
	Организация и проведение дней здоровья и экскурсий.
	1 раз в четверть
	зам. дир. по ВР, уч. физ-ры

	9. 
	Проведение дня самоуправления в День учителя.
	ежегодно – октябрь
	Совет старшеклассников

	10. 
	Организация работы бесплатных кружков и секций и платных образовательных услуг в системе дополнительного образования.
	ежегодно – сентябрь 
	зам. дир. по ВР, отв. за платн. услуги

	11. 
	Ежегодный конкурс мультимедийных презентаций
	апрель
	Зам. директора по УВР

	12. 
	Проведение праздника школьной библиотеки.
	ежегодно – ноябрь
	библиотекарь

	13. 
	Организация участия учащихся  в социальных и благотворительных акциях.
	систематически
	зам. дир. по ВР

	14. 
	Организация участия учащихся и классных коллективов в играх, фестивалях, конкурсах районного и городского масштаба.
	систематически
	зам. дир. по ВР

	15. 
	Проведение школьной спартакиады и участие в районных соревнованиях.
	по графику
	учителя физ-ры

	16. 
	Проведение новогодних праздников.
	ежегодно – декабрь
	зам. дир. по ВР, гимн. дума

	17. 
	Проведение праздника первоклассников «Прощание с букварём».
	ежегодно – январь
	зам. дир. по ВР

	18. 
	Организация праздника «День любви и дружбы».
	ежегодно – февраль
	Совет старшеклассников

	19. 
	Проведение Дня защитника Отечества.
	ежегодно – февраль
	Совет старшеклассников

	20. 
	Проведение Международного женского дня.
	ежегодно – март
	Совет старшеклассников

	21. 
	День открытых дверей.
	ежегодно –апрель
	зам.дир.по УВР

	22. 
	Проведение тематических родительских собраний.
	1 раз в четверть
	зам.дир.по ВР

	23. 
	Организация праздника прощания с начальной школой.
	ежегодно – май
	зам. дир. по ВР

	24. 
	Празднование Дня Победы.
	ежегодно – май
	зам. дир. по ВР

	25. 
	Проведение фестиваля ученических достижений «Россыпи звезд».
	ежегодно – май
	зам. дир. по ВР

	26. 
	Проведение праздника «Последний звонок».
	ежегодно – май
	зам. дир. по ВР

	27. 
	Творческий отчёт объединений дополнительного образования.
	ежегодно – апрель
	зам. дир. по ВР

	28. 
	Организация выпуска  школьной газеты
	1 раз в четверть.
	Совет старшеклассников

	29. 
	Ведение рубрики новостей на электронном сайте школы.
	ежедневно
	отв. за сайт


СПОСОБЫ ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И ПРЕПОЛАГАЕМЫЕ ФОРМЫ ИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ
· Размещение ежегодного открытого отчета о реализации Программы на школьном сайте;
· Проведение открытых мероприятий на базе школы;

· Участие в сетевых ИНТЕРНЕТ конференциях по предложенным темам;

· Публикации материалов проекта в традиционной педагогической прессе .

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ ПО РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2011 - 2015 ГГ.

	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансиров (тыс. рублей)
	Источники финанси
рования

	1. 
	 Приобретение учебников и методической литературы.
	500   
	Бюджетные и внебюджетные средства

	2. 
	Проведение программных мероприятий для детей.
	100
	Бюджетные и внебюджетные средства

	3. 
	Повышение квалификации педагогов
	100
	Бюджетные   средства 

	4. 
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  
	 150   

 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	5. 
	Информатизация школы, оснащение кабинетов мультимедийным и интерактивным оборудованием
	1млн


	 Бюджетные   средства

 

	6. 
	Комплектация игровой комнаты и комнаты отдыха для учащихся начальной школы
	1млн
	 Бюджетные   средства

	7. 
	Ремонт системы отопления
	150
	Бюджетные   средства

	8. 
	Капитальный ремонт школы
	8600
	Бюджетные   средства

	9. 
	Приобретение современного оборудования для открытия столовой школы:
	800
	Бюджетные средства


	10. 
	Оснащение кабинетов технологии, иностранных языков необходимым оборудованием
	600
	Бюджетные средства


	11. 
	Итого:
	12900
	 


                                        
Приложение № 1

 

      
Реализация Программы развития по итогам 2010-2011учебного года

 
Совершенствование содержания и технологий образования.
 
 

	 

Основные направления деятельности
	 

Показатели 
	Фактическое выполнение 
	 

Индикаторы
	Фактическое  выполнение 

	1.Создание системы образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе.
	Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования:

2007г. – 90% 

2011г. – 100%.
	Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования

2007-08уч.г. – 90%
2008-09уч.г. -  98%
2010-2011уч.г. – 100%
	Удельный вес детей старшего дошкольного возраста, готовых к обучению в 1 классе по результатам психологического обследования:

2007г. – 64%;
2010г.- 90%. 
	Удельный вес детей старшего дошкольного возраста, готовых к обучению в 1 классе по результатам психологического обследования  

2006-07уч.г. – 78%
2007-08уч.г. – 87%
2008-09уч.г. -  75%
2010уч.г. – 90%

	2.Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана.
	Переход на базисный учебный план 2004 года:

2007г. – 9 класс;
2010г. – 1 – 11 классы.
	Осуществлён переход на базисный учебный план 2004 года в: 

2006-07уч.г. – 1,5,9 кл.
2007-08уч.г. – 1, 2, 5, 6, 9, 10 кл.
2008-09уч.г. -  1, 2,3, 5, 6,7, 9, 10, 11 кл.
2010уч.г. – 11кл.
 
 
	Удельный вес численности учащихся 9 классов, обучающихся  по программам  предпрофильной подготовки (2006-07г. - 0%; 2010-11г. -100%), 

программам профильного обучения (2006-07г. -0%; 

2010-11г. -100%) из них по индивидуальным учебным планам (2007г. -0%;     2010г. –0%).
	Удельный вес численности учащихся 9 класса, обучающихся  по программам  предпрофильной подготовки составил 

2006-07уч.г. – 100%
2007-08уч.г. – 100%
2008-09уч.г. -  100%
2010уч.г. -  100%
Удельный вес численности учащихся 10 класса, обучающихся  по программам профильного обучения  

2006-07уч.г. – 0%
2007-08уч.г. – 100%
2008-09уч.г. -  100%
2010уч.г. -  100%

	3.Внедрение новых государственных образовательных стандартов общего образования.
	Удельный вес предметов общего образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения:

2007г. – 0%;
2011г. – 100%.

 
	Удельный вес предметов общего образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения:

2006-07уч.г. – 30%
2007-08уч.г. – 80%
2008-09уч.г. -  82%
2010уч.г. -  100%
	Удельный вес численности учителей-предметников, реализующих новые государственные образовательные стандарты общего образования:

2006г. - 0 %;
2010г. – 100%.
	Удельный вес численности учителей-предметников, реализующих новые государственные образовательные стандарты общего образования:

2006-07уч.г. – 36%
2007-08уч.г. – 92%
2008-09уч.г. – 95% 
2010уч.г. - 100%

	4.Информатизация и дальнейшая компьютеризация образования.

 
	Наличие компьютерных классов, средств телекоммуникаций, баз данных и программных продуктов:

2007г.- 1 компьютерный класс, 

2010г.- 2 компьютерных класса, подключение к Интернету, полная база данных.

 
	2006-07уч.г. – 1компьютерный класс, подключен к сети Интернет.

2007-08уч.г. –1компьютерный класс, подклю​чен к сети Ин​тернет
2008-09уч.г. -  2 компьютерных класса, 1компьютерный класс, подключен к сети Интернет, мультимединая установка
2010уч.г. -  2 компьютерных класса, 1класс подклю​чен к сети Ин​тернет, 3 мультимедийных установки.
	Удельный вес численности

педагогов, использующих  новейшие средства информационных и коммуникационных технологий:

2006г.- 18%;
2010г. – 100%.
	Удельный вес численности

педагогов, использующих  в работе информационно-коммуникационные технологии – 

2006-07уч.г. – 20%
2007-08уч.г. – 30%
2008-09уч.г. -  45%
2010уч.г. -  65%
 
 

	5.Использование электронных информационно-образовательных ресурсов.
	Рост количества обращений к образовательным информационным ресурсам, размещенным на федеральных образовательных порталах по отношению к 2005г:

2007г. – 5%;
2010г. – 30%.
	Доля учителей, обращающихся к образовательным информационным ресурсам, размещенным на федеральных образовательных порталах: 

2006-07уч.г. – 5%
2007-08уч.г. – 15%
2008-09уч.г. - 30%
2010уч.г. -  35%
	 
	 

	6.Расширение возможностей дополнительного образования детей в школе.
	Количество кружков, объединений, клубов, спортивных секций и т.д. в образовательном учреждении.

Увеличение в 2011г. на 30% по отношению к 2007г. 
	Количество кружков, объединений, клубов, спортивных секций и т.д. в образовательном учреждении: 

2006-07уч.г. – 17
2007-08уч.г. – 17
2008-09уч.г. -  14
2010-11г - 17
 
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования:

2006г. – 70%;
2010г. – 90%.
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования:

2006-07уч.г. – 67,2%
2007-08уч.г. – 77,2%
2008-09уч.г. - 82%
2010г – 94%

	7.Укрепление связей с другими образовательными учреждениями: общеобразовательными, дополнительного образования, среднего и высшего профессионального образования.
	 Количество образовательных учреждений, участвующих во  взаимодействии с нашим образовательным учреждением:

2007г. – 0;
2011г.- 3.
	Количество образовательных учреждений, участвующих во  взаимодействии с нашим образовательным учреждением  

2006-07уч.г. – 2
2007-08уч.г. – 2
2008-09уч.г. -  2
2010-11 уч.г - 3
	
	 
 

	8.Совершенствование системы мероприятий по поддержанию и улучшению здоровья школьников

 
	Количество альтернативных, интегрированных и других здоровьесберегающих программ, внедренных в УВП:

2007г. – 1;
Увеличение в 2011г. по отношению к 2007г.   
	Количество альтернативных, интегрированных и других здоровьесберегающих программ, внедренных в УВП: 

2006-07уч.г. – 1
2007-08уч.г. – 1
2008-09уч.г. -  1
2010-11уч.г. -  1 
	
	

	9.Внедрение здоровьесберегающих технологий.
	Удельный вес педагогов, активно внедряющих здоровьесберегающие технологии:

2007г. – 30%;
2010г. – 100%.
	Удельный вес педагогов, активно внедряющих здоровьесберегающие технологии 

2006-07уч.г. – 94%
2007-08уч.г. – 94%
2008-09уч.г. -  89%
2010-11уч.г-95%
 
	Удельный вес численности обучающихся, часто болеющих, относящихся к подготовительной, специальной группам здоровья снизится по сравнению с 2005г. на 50%
	Удельный вес численности обучающихся, часто болеющих, относящихся к подготовительной, специальной группам здоровья 

2006-07уч.г. – 11%
2007-08уч.г. – 14%
2008-09уч.г. -  18%
2010г – 16%

	10.Дальнейшее внедрение в образовательный процесс технологий мотивации достижений учащихся. 

 
	Удельный вес педагогов, использующих в работе технологии мотивации достижений:

2007г. – 19%;
2011г. – 50%.
	Удельный вес педагогов, использующих в работе технологии мотивации достижений (используют элементы методик):

2006-07уч.г. – 62%
2007-08уч.г. – 62%
2008-09уч.г. -  68%
2010-11уч.г – 63%
	Удельный вес численности учащихся, образование которых осуществляется по индивидуальным траекториям (программам).

2007г. – 0% (индивидуальные учебные планы по отдельным предметам);

2010г. – 20%.

 
	Удельный вес численности учащихся, образование которых осуществляется по 

 индивид. учебные планы по отдельным предметам 

2006-07уч.г. – 0%
2007-08уч.г. – 0%
2008-09уч.г. -  0%
2010г. – 0% 


 

Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.
 

 

	 

Основные направления деятельности
	 

Показатели 
	Фактическое выполнение 
	 

Индикаторы 
	Фактическое выполнение 

	1.Участие в эксперименте по внедрению единого государственного экзамена с целью осуществления преемственности общего и профессионального образования.
	Удельный  вес численности выпускников 11 класса, прошедших государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена:

2006г. – 100%;
2010г. – 100%.
	Удельный  вес численности выпускников 11 класса, прошедших государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена: 

2006-07уч.г. – 100%
2007-08уч.г. – 100%
2008-09уч.г. -  100%
2010г – 100%
	Удельный вес численности учащихся, принятых в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования с учетом результатов ЕГЭ:

2007г. – 75% от числа поступивших;

2010г. – 100% от числа поступивших.
	 Удельный вес численности учащихся, принятых в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования с учетом результатов ЕГЭ:

2006-07уч.г. – 100%
2007-08уч.г. – 100%
2008-09уч.г. -  100%
2010г – 100%

	2. Использование внешней оценки качества образовательных услуг

 
	Количество субъектов, принимающих участие во внешней оценке качества образования в школе в 2011г. возрастет по отношению к 2007г.
	
	Увеличение критериев, по которым осуществляется внешняя оценка качества образования.

 
	Количество критериев, по которым осуществляется внешняя оценка качества образования:

2006-07уч.г. – 30
2007-08уч.г. – 30
2008-09уч.г. -  30
2010-11цч.г – 30

	3. Разработка и внедрение критериев качества труда педагогов

 
	Удельный вес численности педагогов, участвующих в инновационной деятельности:

2006г. –  15%
2010г. – 50%

 

 
	Удельный вес численности педагогов, участвующих в инновационной деятельности:

2006-07уч.г. – 15%
2007-08уч.г. – 20 %
2008-09уч.г. -  30%
2010-11уч.г – 50%
	Доля заработной платы, получаемой педагогами в качестве стимулирующей части:

2006г. – 10% 

2011г. – 30%
	Доля заработной платы, получаемой педагогами в качестве стимулирующей части:

2006-07уч.г. – 30%
2007-08уч.г. – 10%
2008-09уч.г. -  30%
2010-11уч.г – 35%
 

	4.Обеспечение условий для непрерывного профессионального образования сотрудников образовательного учреждения.
	Разнообразие форм непрерывного профессионального образования: курсы повышения квалификации проблемные семинары, интегрированные курсы в ВОИПКРО, на КПК  в других регионах страны.
	Посетили курсы повышения квалификации проблемные семинары, интегрированные курсы ВОИПКРО:

По плану
	Удельный вес численности сотрудников образовательного учреждения, своевременно прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку:

2007г. – 100%,
2011г. –96%.
	 Удельный вес численности сотрудников образовательного учреждения, своевременно прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку:

2006-07уч.г. – 100%
2007-08уч.г. – 100%
2008-09уч.г. -  96%
2010-11уч.г – 96% 


 

 

Повышение эффективности управления образовательным учреждением
 

 

	Основные направления деятельности
	Показатели
	Фактическое выполнение на конец

2007-2008 

учебного года
	Индикаторы
	Фактическое выполнение на конец

2007-2008 

учебного года

	1.Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением.
	Организация работы органов самоуправления:

Совета школы, педагогического совета, ученический Школьный Парламент, участвующих в управлении ОУ.
	Организована работа органов самоуправления:

Управляющего совета ОУ, педагогического совета, ученический Школьный ДПарламент.
	Удельный вес вопросов управления школой, в решении которых приняли участие органы самоуправления, увеличится по сравнению с 2007годом в несколько раз.
	Количество вопросов управления школой, в решении которых приняли участие органы самоуправления:

2006г. 

2006-07уч.г. – 5
2007-08уч.г. – 12
2008-09уч.г. -  21
2010-11уч.г – 24

	2.Повышение эффективности управления ОУ в условиях изменившейся организационно-правовой формы деятельности ОУ в целях обеспечения развития экономической самостоятельности школы.
	Удельный вес руководителей образовательного учреждения, прошедших курсы «Менеджмент в образовании»:

2006г. – 0%;

2010г. – 30%.
	Удельный вес руководителей образовательного учреждения, прошедших курсы «Менеджмент в образовании» 

2006-07уч.г. – 30%
2007-08уч.г. –0%
2009-10уч.г. -  30%
	. 
	

	3.Создание системы управления образованием на основе эффективного использования ИКТ в рамках единого образовательного пространства.
	Удельный вес используемых в управлении информационных систем: «1С:Образование», «1С», АРМ «Директор», «Net Школа» и т.д.
	 
	Процент роста числа автоматизированных рабочих мест работников управления в образовательном учреждении : 2007г.- 0%;

2011г.- 40%. 
	Доля автоматизированных рабочих мест работников управления в образовательном учреждении 

2006-07уч.г. – 33%
2007-08уч.г. – 33%
2008-09уч.г. -  33%
2010-11г – 33%


 

 

  Приложение 2
 
ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
 Портрет  выпускника начальной школы (I ступень):

-любящий свой народ, свой край и свою Родину;

-уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

-любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

-владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

-готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

-доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

-выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

Коммуникативный потенциал.

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.

Эстетический потенциал.

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал.

Развитие физических качеств.

 Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися в III ступени.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

— освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

— изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по отдельным предметам;

— овладел основами компьютерной грамотности.

— знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

—  готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

—  способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

—  ведет здоровый  образ жизни.

 
При обучении и воспитании выпускников 10-11 классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей.

Оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

Познавательный потенциал.

Наличие желания и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний.

Коммуникативный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля общения, владения коммуникативными умениями и навыками.

Эстетический потенциал.

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, проявление индивидуального своеобразия в восприятии мира. 

Физический потенциал.

Стремление к физическому совершенству, привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния. 
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